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ကျွန်ုပ်တို့၏ နားလည်မှုရှိကြပြီး အချင်းချင်း သင်ယူကြကာ ပိုမို
ကောင်းမွန်သော အနာဂတ်ဆီသို့ အတူတူ တက်လှမ်းနေကြ
ပါသည်။ 

ထွင်ဉာဏ် 
ကျွန်ုပ်တို့သည် ဖန်တီးနိုင်စွမ်း၊ တီထွင်ဆန်းသစ်မှုနှင့် အကျိုး
ရလဒ်များအတွက် စံနှုန်း သတ်မှတ်ထားပါသည်။

ယုံကြည်မှု 
ကျွန်ုပ်တို့သည် ဖြေရှင်းနည်းများ ရှာဖွေပြီး ကျွန်ုပ်တို့၏ လက်ရာ
များနောက်ကွယ်တွင် ဂုဏ်ယူစွာဖြင့် ရပ်တည်ပေးနေပါသည်။

ဂရုစိုက်မှု
ကျွန်ုပ်တို့သည် တာဝန်ခံမှု၊ တည်ကြည်မှုနှင့် လေးစားမှုတို့ဖြင့် 
မောင်းနှင်လုပ်ကိုင်နေသော စိတ်ချရသည့် လက်တွဲဖော်တစ်ဦး 
ဖြစ်ပါသည်။



C  |  Celestica လုပ်ငန်း စီမံခန့်ခွဲ အုပ်ချုပ်ပုံ

မာတိကာ

Rob Mionis ထံမှ အမှာစကား 	 1
BCG ကို မိတ်ဆက်ပေးခြင်း 	 2

မိမိကိုယ်တိုင် ကျင့်ဝတ်ညီစွာ ပြုမူလုပ်ကိုင်ခြင်း	 3
မှတ်တမ်းထားရှိခြင်းနှင့် ငွေကြေးပိုင်း အစီရင်ခံတင်ပြခြင်း	 4
ခွဲခြားဆက်ဆံမှု၊ နှောင့်ယှက်မှုနှင့် အရက်နှင့်ဆေးစွဲမှုဆိုင်ရာ Celestica ၏ မူဝါဒများ	 5
ကျင့်ဝတ်များဆိုင်ရာ ဆုံးဖြတ်ချက် ဇယား	 6

ကျွန်ုပ်တို့၏ လုပ်ငန်း စီမံလုပ်ကိုင်ခြင်းနှင့် ကျွန်ုပ်တို့၏ အသိုင်းအဝိုင်း
များကို ပံ့ပိုးဖြည့်ဆည်းပေးခြင်း	 7
မျှတသော အရောင်းအဝယ်များ – ဖောက်သည်များနှင့် ပစ္စည်းသွင်းသူများ  	 7
လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှုများနှင့် လက်ဆောင်များဆိုင်ရာ Celestica ၏ မူဝါဒများ 	 8
ကော်ပိုရိတ် လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှုများကို နားလည်ထားခြင်း 	 9
အကျိုးစီးပွား ပဋိပက္ခများကို ရှောင်ကြဉ်ခြင်း 	 10
ကော်ပိုရိတ်နိုင်ငံသားကောင်းတစ်ဦးအဖြစ် Celestica ၏ ဂုဏ်သတင်း 	 11

ကျွန်ုပ်တို့၏ အဖိုးတန်အရာများကို ကာကွယ်ခြင်း	 12
Celestica ၏ အဖိုးတန်ပစ္စည်းများကို လက်ခံလောက်သော အသုံးပြုမှု	 12
လျှို့ဝှက်ရေးနှင့် ဒေတာ သီးသန့်တည်ရှိရေး	 13

ဥပဒေ၊ ပုဂ္ဂိုလ်ရေး တာဝန်ခံမှုနှင့် ချိုးဖောက်မှုများကို လိုက်နာခြင်း	
14
အတွင်းလူ စီးပွားရေးလုပ်ခြင်း	 14
ကုန်သွယ်မှု လေးစားလိုက်နာရေး	 15

ဖွင့်ဟထုတ်ပြောခြင်း သို့မဟုတ် အကူအညီတောင်းခြင်း	16
ချိုးဖောက်မှုများကို တိုင်ကြားနည်း	 16

ဇွန်လ 2025



1  |  Celestica လုပ်ငန်း စီမံခန့်ခွဲ အုပ်ချုပ်ပုံ

ROB MIONIS ထံမှ အမှာစကား

ခင်မင်ရပါသော လုပ်ဖော်ကိုင်ဖက်များ၊

Celestica တွင် ကျွန်ုပ်တို့၏ ဂုဏ်သတင်းသည် ကျွန်ုပ်တို့အတွက် တန်ဖိုးအကြီးဆုံး အဖိုးတန်ပစ္စည်း ဖြစ်
ပါသည်။ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု၊ ထွင်ဉာဏ်၊ ယုံကြည်မှုနှင့် ဂရုစိုက်မှုဆိုသည့် ကျွန်ုပ်တို့၏ အဓိက တန်ဖိုးများ
အတွက် တာဝန်ခံ၍ လုပ်ကိုင်ပေးနေကြသော ကမ္ဘာအနှံ့မှ ကျွန်ုပ်တို့၏ ဝန်ထမ်းများသည် ကျွန်ုပ်တို့၏ ဂုဏ်
သတင်းအတွက် အဓိကကျသူများ ဖြစ်ပါသည်။

ဝန်ထမ်းအားလုံးအား မိမိတို့ ဝန်ထမ်း အချင်းချင်းသာမကဘဲ ကျွန်ုပ်တို့၏ ဖောက်သည်များ၊ ပစ္စည်းသွင်း
သူများ၊ မိတ်ဖက်များ၊ ရှယ်ယာရှင်များအပြင် အသိုင်းအဝိုင်းများနှင့်ပါ ကျင့်ဝတ်ညီပြီး တာဝန်သိသော နည်း
လမ်းဖြင့် ပူးပေါင်းလုပ်ကိုင်ကြောင်း သေချာစေရန် ကတိပြုထားသည့် ကုမ္ပဏီတစ်ခုအတွက် အလုပ်လုပ်ပေး
ရခြင်းအတွက် ဂုဏ်ယူစေလိုပါသည်။

ဤသို့ဖြစ်လာစေရန် ကျွန်ုပ်တို့သည် Business Conduct Governance Policy (BCG၊ လုပ်ငန်း စီမံခန့်ခွဲ 
အုပ်ချုပ်ပုံ မူဝါဒ) နှင့် Responsible Business Alliance (RBA၊ တာဝန်သိသော လုပ်ငန်း မဟာမိတ်) ကျင့်ဝတ်
စည်းကမ်းတွင် ဖော်ပြထားသော ကျွန်ုပ်တို့၏ တန်ဖိုးများနှင့် လုပ်ငန်း ကျင့်ဝတ်များအတိုင်း လိုက်နာ
ဆောင်ရွက်ရပါသည်။ အဆိုပါ မူဝါများမှတစ်ဆင့် ကျွန်ုပ်တို့အားလုံးက လုပ်သင့်သောအရာများကို လုပ်နေ
ကြောင်း သေချာစေမည့် စံနှုန်းများကို ကျွန်ုပ်တို့ ချမှတ်ထားပါသည်။

ကျွန်ုပ်တို့တစ်ဦးချင်းသည် ဤအဖွဲ့အစည်း၏ တည်ကြည်ဖြောင့်မတ်မှု သေချာစေရေးတွင် အဓိက ကဏ္ဍ
မှ ပါဝင်နေပါသည်။ ကျွန်ုပ်တို့၏ ကျင့်ဝတ်စံနှုန်းများကို ဆန့်ကျင်သော အပြုအမူ သို့မဟုတ် လုပ်ရပ်များ
ကို တိုင်ကြားပေးရန်မှာ ကျွန်ုပ်တို့၏ ဘုံတာဝန် ဖြစ်ပါသည်။ ဝန်ထမ်းများအနေဖြင့် ကျင့်ဝတ်ကိစ္စနှင့် 
ပတ်သက်၍ မေးခွန်း သို့မဟုတ် စိုးရိမ်မှု ရှိပါက ၎င်းတို့၏ မန်နေဂျာ သို့မဟုတ် လူသားရင်းမြစ်ဌာနနှင့် 
တိုင်ပင်ဆွေးနွေးရန် သို့မဟုတ် compliance@celestica.com သို့ အီးမေးလ်ပို့ရန် တိုက်တွန်းအပ်ပါသည်။ 
ဝန်ထမ်းများသည် စိုးရိမ်မှုကို Celestica ၏ ခေါ်ဆိုသူအခမဲ့ Ethics Hotline (ကျင့်ဝတ်များ သီးသန့်ဖုန်းလိုင်း) 
သို့မဟုတ် လုံခြုံစိတ်ချရသော အွန်လိုင်း ဝဘ်အခြေပြု တူးလ်မှတစ်ဆင့်လည်း တိုင်ကြားနိုင်ပါသည်။

တည်ကြည်ဖြောင့်မတ်စွာ ပြုမူခြင်းသည် Celestica က ကျွန်ုပ်တို့အားလုံး ဂုဏ်ယူဝင့်ကြွားစွာ အလုပ်လုပ်ကိုင်
နေသည့် နေရာတစ်ခု ဆက်လက်ဖြစ်နေစေရေးအတွက် အလွန်တရာ အရေးကြီးသည်ကို သတိရပေးပါ။ သင်
တို့၏ အကူအညီဖြင့်ဆိုပါက Celestica သည် ကျွန်ုပ်တို့၏ ဖောက်သည်များအတွက် ယုံကြည်စိတ်ချရသော 

မိတ်ဖက်နှင့် ကျင့်ဝတ်ညီပြီး တာဝန်သိသော ကော်ပိုရိတ် နိုင်ငံသားဆိုသည့် ၎င်း၏ ဂုဏ်သတင်းကို ဆက်လက်
ထိန်းသိမ်းထားနိုင်မည်ဟု ကျွန်ုပ် ယုံကြည်ပါသည်။

သင်တို့၏ ကတိကဝတ်အတွက် ကျေးဇူးတင်ပါသည်။

Rob Mionis
ဥက္ကဋ္ဌနှင့် အမှုဆောင်အရာရှိချုပ်



BCG ကိုု� မိိတ််ဆက််ပေး�းခြ�င်းး�

Celestica သည် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�အနေေဖြ�င့််� ပိုု�မိုု�
ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ော�ာ တန်ဖ်ိုးး��၊ အလားး�အလာာကော�ာင်းး�နှငှ့််� အကျိုးး���
ရလဒ်မ်ျား�း�ကိုု� လက်တ်ွေ့�့� ဖြ�စ်အော�ာင်လ်ုုပ်နိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွကွ် ်ကူညူီီ
ပေး�းရန်အ်လို့့� �ငှာာ� ယုံံ�ကြ�ည်စိ်ိတ်ခ်ျျရသော�ာ ဆက်ဆ်ံရံေး�းများ�း�ကိုု� 
တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ေး�းကာာ ရုှုပ််ထွေး�း�သော�ာ နည်းး�ပညာာ စိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား�း�
ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းပါါသည်။် ဤကတိအိတိုု�င်းး� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန်အ်
လို့့� �ငှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်တည်က်ြ�ည်ဖ်ြော��ာင့််�မတ်စ်ွာာ� ပြု�ုမူရူမည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� 
ကျွွန်ုု�ပ််၏ လုုပ်ဖော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား�း�၊ ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�၊ ပစ္စစည်းး�သွငွ်းး�
သူမူျား�း�၊ မိိတ်ဖ်က်မ်ျား�း�၊ အစုုရှှယ်ယ်ာာရှှင်မ်ျား�း�အပြ�င် ်အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�
များ�း�နှငှ့််� ကျျင့််�ဝတ်ည်ီပီြီး�း� တာာဝန်သ်ိစိွာာ� ပြု�ုမူလူုုပ်ဆော�ာင်ရ်ပါါမည်။်

ဤ BCG မူဝူါါဒသည် ်လုုပ်ငန်းး�လုုပ်ရန် ်Celestica ၏ ချျဉ်းးကပ််ပံုံ�
ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းပြီး�း� Celestica အဖြ�စ် ကျွွန်ုု�ပ်် ကတိပိြု�ုလုုပ်ကိုု�င်ရ်
မည့််� ကျျင့််�ဝတ်ည်ီပီြီး�း� ဥပဒေေနှငှ့််�ညီသီော�ာ စံံနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပေး�း
ပါါသည်။် ဤကတိကိဝတ်သ်ည် ်ဂုုဏ်သ်ိကိ္ခာာ� ရင်းး�မြ�စ်ထက်ပ်ိုု�ပြီး�း� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � ဘယ်သ်ူဘူယ်ဝ်ါါ ဖြ�စ်သည်ဆ်ိုု�သည့််�အချျက်၏် ဗဟိုု�ချျက် ်
ဖြ�စ်သည်။် BCG သည် ်အဆိုု�ပါါ မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက်မ်ျား�း�အတိုု�င်းး� ကျွွန်ုု�ပ်် 
ရှှင်သ်န်န်ေေထိုု�င်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ်ကူညူီပီေး�းမည့််� မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�
ပေး�းသည်၊် မူဝူါါဒများ�း�က ဆိုု�လိုု�သည့််�အရာာများ�း�၏ ဥပမာာများ�း�ကိုု� 
ဖော်�်�ပြ�ပေး�းသည့််�အပြ�င် ်ကျွွန်ုု�ပ််အားး� မေး�းခွနွ်းး�များ�း� မေး�းရမည့််�အချိိ�န်၊် 
အကူအူညီအီတွကွ် ်သွားး��ရမည့််�နေေရာာနှငှ့််� ကျျင့််�ဝတ်ည်ီပီြီး�း� ဥပဒေေ
နှငှ့််�ညီသီော�ာ အပြု�ုအမူကူ အရေး�းပါါရသည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�တို့့� �ကိုု�
လည်းး� ပြော��ာပြ�ပေး�းပါါသည်။်

BCG ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် ချိုး�း��ဖော�ာက်ပ်ါါက အလုုပ်ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�အထိ ိပါါဝင််
သော�ာ စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််�အညီ ီအရေး�းယူခူံရံမည်ဖ်ြ�စ်သည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် 
နား�းလည်ပ်ါါသည်။်

2  |  Celestica လုပ်ငန်း စီမံခန့်ခွဲ အုပ်ချုပ်ပုံ2  |  Celestica လုပ်ငန်း စီမံခန့်ခွဲ အုပ်ချုပ်ပုံ



ကျွွန်ုု�ပ််ကိုု�ယ််တိုု�င်် ကျျင့််�ဝတ််
ညီစီွာာ� ပြု�ုမူူလုုပ််ကိုု�င််ခြ�င်းး�
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BCG သည်် Celestica ဝန််ထမ်းး�
တစ််ဦးးအဖြ�စ်် ကျွွန်ုု�ပ််အားး� ဖော်�်�ပြ�
ပါါတို့့� �ကိုု� လိုု�က််နာာဆော�ာင််ရွက််စေ�လိုု�
သည််ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည််ပါါသည််- 
•	ကျွ ွန်ုု�ပ််၏ ကတိမိျား�း�အတိုု�င်းး�

ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဖော�ာက်သ်ည် ်
သစ္စာာ�ရှိိ�မှုကုိုု� ရယူရူန််

•	လုုပ် ငန်းး�ကိုု� ဥပဒေေနှငှ့််�ညီစီွာာ�အပြ�င််
ကျျင့််�ဝတ်ည်ီစီွာာ� ရယူလူုုပ်ကိုု�င်ရ်န််

• Celestica ၏ အကော�ာင်းး�ဆုံးး��
အကျိုးး���စီးး�ပွား��းများ�း�ပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ
လုုပ်ငန်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� ချျမှတှ်ရ်န််

•	လုုပ် ငန်းး� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး� း စိုးး��ရိမ််ပူပူန်မ်ှုမုျား�း�
ကိုု� ချျက်ခ်ျျင်းး�လက်င်င်းး� သတင်းး�ပို့့� �ရန််

• ဥပဒေေကိုု� လိုု�က်န်ာာရန််

ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား�း�သည် ်Celestica ရှိိ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ တန်ဖ်ိုးး��များ�း�၏ အဓိိက အပိုု�င်းး�တစ််ခုု ဖြ�စ်သည်။် 
ကျျင့််�ဝတ်ည်ီစီွာာ� ပြု�ုမူခူြ�င်းး�သည် ်မှနှ်ရ်ာာကိုု� လုုပ်ခြ�င်းး�ဟုု ဆိုု�လိုု�ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � အားး�လုံးး��သည် ်
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်န်ှငှ့််� Celestica အတွကွ် ်မှနှ်က်န်သ်ော�ာ အရာာများ�း�ကိုု� လုုပ်လိုု�ကြ�ပါါသည်။် BCG 
သည် ်Celestica နှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ််၏ လုုပ်ဖော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား�း�၊ ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�၊ ပစ္စစည်းး�သွငွ်းး�သူမူျား�း�၊ 
အစိုးး��ရများ�း�နှငှ့််� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�အတွကွ် ်ကျွွန်ုု�ပ််၏ တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� ဖွွင့််�ဆိုု�သတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််�
ကျွွန်ုု�ပ််အားး� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းပါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ််က တည််ကြ�ည််ဖြော��ာင့််�မတ််စွာာ� ပြု�ုမူူပါါသည််
ကျွွန်ုု�ပ်် ပြော��ာသမျှှ၊ လုုပ်သမျှှ အရာာတိုု�င်းး�သည် ်ကျွွန်ုု�ပ််၏ ဂုုဏ်သ်တင်းး�နှငှ့််� Celestica ၏ ဂုုဏ််
သတင်းး�အပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�သည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည်ပ်ါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််၏ လုုပ်ရပ််များ�း�က 
Celestica ၏ အကျိုးး���စီးး�ပွား��းများ�း�နှငှ့််� ဂုုဏ်သ်တင်းး�အပေါ်�် အပျျက်သ်ဘော�ာ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှု ုရှိိ�ပါါက 
အလုုပ်ထုုတ်ခ်ံရံခြ�င်းး�အထိ ိပါါဝင်သ်ော�ာ စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််�အညီ ီအရေး�းယူမူှုခုံရံမည်ဖ်ြ�စ်ကြော��ာင်းး�ကိုု� 
ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည်ပ်ါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်BCG အပါါအဝင် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ တန်ဖ်ိုးး��များ�း�နှငှ့််� မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� 
လက်က်ိုု�င်ပ်ြု�ုလုုပ်ကိုု�င်ရ်န် ်ကတိပိြု�ုပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်လုုပ်ဖော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား�း�၊ ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�၊ 
ပစ္စစည်းး�သွငွ်းး�သူမူျား�း�၊ ပြို�ု�င်ဘ်က်မ်ျား�း�အပြ�င် ်အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ််၏ ဆက်ဆ်ံရံေး�းတွငွ် ်မျှှတပြီး�း� 
ရိုးး� �သားး�မှု ုရှိိ�ပါါသည်။် 

ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ကျွွန်ုု�ပ််ကိုု�ယ််တိုု�င််အတွကွ််သာာ ပြော��ာဆိုု�ပါါသည််၊ Celestica အတွကွ်် မ
ပြော��ာဆိုု�ပေး�းပါါ
Celestica နှငှ့််� ပတ်သ်က်၍် ပြော��ာရေး�းဆိုု�ခွငွ့််�မရှိိ�ဘဲ ဲမီီဒီယီာာ သို့့� �မဟုုတ် ်အင်တ်ာာနက်အ်ခြေ�ေပြု�ု လူမူှုု
ကွနွ်ရ်က် ်တူးး�လ်မ်ျား�း�မှတှစ််ဆင့််� လူသူိရိှှင်က်ြား�း� ထုုတ်ပ်ြ�န်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� မည်သ်ည့််�အခါါမျှှ မထုုတ််
ပြ�န်သ်င့််�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် သိနိား�းလည်ပ်ါါသည်။် Celestica ကိုု�ယ်စ်ား�း လူသူိရိှှင်က်ြား�း� ပြော��ာဆိုု�ခွငွ့််� 
မရှိိ�ပါါက၊ မီီဒီယီာာ သို့့� �မဟုုတ် ်အခြား�း�လူမူျား�း�ထံမံှ ှမေး�းခွနွ်းး�များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်စံုံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� 
ဆက်ဆ်ံပံြော��ာဆိုု�ရေး�းဌာာနသို့့� � လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းသင့််�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည်ပ်ါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ ငွေေ�ကြေး��းပိုု�င်းး� တည််ကြ�ည််ဖြော��ာင့််�မတ််ရေး�းအတွကွ််
သေ�ချာ�ာဆော�ာင််ရွက််ပါါသည််
အများ�း�ပိုု�င်က်ုုမ္ပပဏီတီစ််ခုုအဖြ�စ် Celestica ၏ မှတှ်တ်မ်းး�များ�း�နှငှ့််� အကော�ာင့််�များ�း�သည် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ 
သတ်မ်ှတှ်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ စာာရင်းး�အင်းး� အခြေ�ေခံမံူမူျား�း�နှငှ့််� ရုံးး� �တွငွ်းး� ထိနိ်းး�ချုု�ပ််မှုမုျား�း� စနစ််နှငှ့််�
အညီ ီဖြ�စ်ရပါါမည်။် ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်ငွေေ�ကြေး��းရှှင်းး�တမ်းး�များ�း�၊ မှတှ်တ်မ်းး�များ�း�နှငှ့််� အကော�ာင့််�များ�း�တွငွ် ်
မှား��းယွငွ်းး�သော�ာ သို့့� �မဟုုတ် ်အထင်မ်ှား��းစေ�သော�ာ ရေး�းသွငွ်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� မည်သ်ည့််�အခါါမျှှ မပြု�ုလုုပ်
ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်ရုံးး� �တွငွ်းး�ရှိိ� စာာရင်းး�စစ််များ�း�နှငှ့််� စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှုမုျား�း�အားး�လုံးး��နှငှ့််�အတူ ူသို့့� �မဟုုတ် ်ပြ�င််
ပစာာရင်းး�စစ််များ�း�နှငှ့််� စိိစစ််သူမူျား�း�က တော�ာင်းး�ဆိုု�သည့််�အတိုု�င်းး� အပြ�ည့််�အဝ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််
ပြီး�း� စစ််မှနှ်တ်ိကိျျသော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်က်ိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�း
မှု၏ု အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ််ခုုအဖြ�စ် ဥပဒေေအရ တော�ာင်းး�ဆိုု�ထားး�သော�ာ သို့့� �မဟုုတ် ်လိုု�အပ််သော�ာ 
စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်မှတှ်တ်မ်းး�များ�း�ကိုု� မည်သ်ည့််�အခါါမျှှ ဖုံးး��ကွယွ်၊် ပြော��ာင်းး�လဲ ဲသို့့� �မဟုုတ််
ဖျျက်ဆ်ီးး�ခြ�င်းး� မပြု�ုပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်ကျွွန်ုု�ပ်် တာာဝန်ယ်ူရူသည့််� လုုပ်ငန်းး�မှတှ်တ်မ်းး�များ�း�ကိုု� Celestica 
၏ မှတှ်တ်မ်းး� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး� း မူဝူါါဒ နှငှ့််�အညီ ီကိုု�င်တ်ွယွ်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ါါသည်။်

https://sites.google.com/a/celestica.com/celestica-global-intranet/home/global-policies
https://sites.google.com/celestica.com/intranet-human-resources/global-functions/human-resources/global-policies
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ကျွွန်ုု�ပ််သည်် တိိကျျရိုးး� �သားး�သော�ာ အစီရီင််ခံစာာများ�း� ပြု�ုလုုပ််ပါါသည််
တိကိျျပြ�ည့််�စုံ�သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့််� ငွေေ�ကြေး��း မှတှ်တ်မ်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး�သည် ်စာာရင်းး�အင်းး�
နှငှ့််� ဘဏ္ဍာာရေး�း ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ တာာဝန်သ်ာာ မဟုုတ်ပ်ါါ။ Celestica တွငွ် ်အချိိ�န်မ်ှတှ််
တမ်းး�များ�း�နှငှ့််� အသုံးး��စရိိတ် ်အစီီရင်ခ်ံစံာာများ�း�မှ ှအကျိုးး���ခံစံား�းခွငွ့််�များ�း� တော�ာင်းး�ခံစံာာ ပံုံ�စံံများ�း�
အပြ�င် ်ကိုု�ယ်ရ်ေး�းအကျျဉ်းးများ�း�အထိ ိမှတှ်တ်မ်းး�များ�း�၏ တိကိျျမှုသုည် ်လူတူိုု�င်းး�၏ တာာဝန် ်
ဖြ�စ်သည်။် ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်တိကိျျသော�ာ မှတှ်တ်မ်းး�များ�း� ထားး�ရှိိ�ပြီး�း� ရိုးး� �သားး�သော�ာ အစီီရင်ခ်ံစံာာ
များ�း� ပြု�ုလုုပ်သော�ာအခါါ၊ Celestica ၏ ဂုုဏ်သ်တင်းး�ကိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ရာာရော�ာက်ပ်ြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့� �၏ ဥပဒေေနှငှ့််� စည်းး�ကမ်းး�ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ရေး�း တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� သေ�ချာ�ာ ပြ�ည့််�မီစေ�ပါါသည်။် 
မတိကိျျသော�ာ သို့့� �မဟုုတ် ်အထင်မ်ှား��းစေ�သော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� ထုုတ်ပ်ေး�း
ခြ�င်းး�သည် ်Celestica နှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ််အားး� အရပ််ဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သို့့� �မဟုုတ် ်ရာာဇဝတ်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ 
အရေး�းယူမူှုခုံရံခြ�င်းး�ဆီသီို့့� � ဦးးတည်သ်ွားး��စေ�နိုု�င်သ်ည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည်ပ်ါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ကျျင့််�ဝတ််ညီသီော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးး ဖြ�စ််သည််
Celestica မန်န်ေေဂျာ�ာတစ််ဦးးအဖြ�စ် ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်ကျျင့််�ဝတ်ည်ီသီော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်တ်စ််
ဦးး ဖြ�စ်ရပါါမည်။် ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်လက်တ်ုံ့့� �ပြ�န်ခ်ံရံမည်က်ိုု� ကြော��ာက်န်ေေစရာာမလိုု�ဘဲ ဲပွငွ့််�လင်းး�
ရိုးး� �သားး�စွာာ� ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆ်ံသံော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� အားး�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� ကျျင့််�ဝတ် ်ပြ�ဿနာာ
များ�း�ကိုု� သတိပိြု�ုမိသည့််�အခါါ ချျက်ခ်ျျင်းး�လက်င်င်းး� အရေး�းယူခူြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဥပမာာကော�ာင်းး� ဖြ�စ်
နေေပေး�းရန်အ်တွကွ် ်တာာဝန် ်ရှိိ�ပါါသည်။် မန်န်ေေဂျာ�ာများ�း�သည် ်ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး� Celestica 
မူဝူါါဒများ�း�၊ BCG သို့့� �မဟုုတ် ်ဥပဒေေကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်ရ်ာာရော�ာက်သ်ော�ာ လုုပ်ရပ််များ�း�ကိုု� လုုပ်
ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရလဒ်မ်ျား�း� ရရှိိ�အော�ာင် ်လုုပ်ရန် ်မည်သ်ည့််�အခါါမျှှ မညွှှန်က်ြား�း�ဘဲ ဲတည်က်ြ�ည််
ဖြော��ာင့််�မတ်မ်ှု၏ု သဘော�ာလက္ခခဏာာဖြ�စ်စေ�ရပါါမည်။် မန်န်ေေဂျာ�ာများ�း�သည် ်Celestica 
ကိုု�ယ်စ်ား�း အရော�ာင်းး�အဝယ်မ်ျား�း�စွာာ�ကိုု� နည်းး�လမ်းး�မှနှ်စ်ွာာ� အတည်ပ်ြု�ုပေး�းခြ�င်းး�အတွကွ််
လည်းး� တာာဝန် ်ရှိိ�ပါါသည်။် မန်န်ေေဂျာ�ာတစ််ဦးးအဖြ�စ် ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်မူဝူါါဒ သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� 
ပြ�ည့််�မီကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်ပါါမည်။် လုုပ်ငန်းး�ရလဒ်မ်ျား�း�သည် ်ကျျင့််�ဝတ်ည်ီသီော�ာ 
စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ပုံ �နှငှ့််� Celestica ၏ မူဝူါါဒများ�း�၊ BCG နှငှ့််� ဥပဒေေတို့့� �ကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�
ထက် ်မည်သ်ည့််�အခါါမျှှ ပိုု�အရေး�းမကြီး�း�ပါါ။

မရိုးး� �သားး�သော�ာ သတင်းး�ပ့ို့� �
ခြ�င်းး�၏ အသွငွ််အပြ�င််…
သူမူ၏ ကလေး�းများ�း�က အချိိ�န်ပ်ြ�ည့််� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ဖြ�စ််သည်ဟ်ုုဆိုု�
သည့််� ဖော�ာင်ပံ်ုံ�စံံတစ််ခုုကိုု� တင်သ်ွငွ်းး�
ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သူမူ၏ အရွွယ်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း�
သော�ာ ကလေး�းများ�း�အတွကွ် ်ဆေး�း
ဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အကျုံးး���ဝင်မ်ှု ုရယူရူန် ်
ကြိုး�း��ပမ်းး�သော�ာ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှု။ု တကယ််
တော့�့� သူမူ၏ ကလေး�းများ�း�သည် ်
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� မဟုုတ်က်ြ�တော့�့�ပါါ။ 
တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်အ်မှား��းကိုု� တင်သ်ွငွ်းး�
ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုသုည် ်ကျျင့််�ဝတ််
မညီစီွာာ� ပြု�ုမူခူြ�င်းး�ဖြ�စ်ပြီး�း� ကုုမ္ပပဏီီ
ကိုု� လှညှ့််�ဖြား�း�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်ပါါသည်။် 



5  |  Celestica လုပ်ငန်း စီမံခန့်ခွဲ အုပ်ချုပ်ပုံ

ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမုံှုနှငှ့််� နှော�ာ�င့််�ယှကှ််မှု ကင်းး�ရှှင်းး�သော�ာ 
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� အားး�ပေး�းထော�ာက််ခံပါါသည််
ဝန်ထ်မ်းး�အားး�လုံးး��က ဘေး�းကင်းး�၊ သန့််� ရှှင်းး�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််�ညီပီြီး�း� စိိတ်ခ်ျျရသော�ာ 
ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ််ခုုကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းသော�ာအခါါ Celestica သည် ်အလုုပ်လုုပ်ရန် ်
နေေရာာကော�ာင်းး�တစ််ခုု ဖြ�စ်ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ ယဉ်ကျေး�း�မှုကု လူမူျိုး�း��၊ အသားး�အရော�ာင်၊် 
ကိုးး��ကွယွ်သ်ည့််�ဘာာသာာ၊ လိငိ်၊် လိငိ် ်အထော�ာက်အ်ထားး�၊ နိုု�င်င်ံသံားး�ဖြ�စ်မှု ုနှငှ့််�/သို့့� �မဟုုတ် ်
ဇစ််မြ�စ်၊ အသက်၊် မသန်စ်ွမွ်းး�မှု၊ု လိငိ် ်စိိတ်တ်ိမိ်းး�ညွွတ်မ်ှု၊ု အိမ်ိ်ထော�ာင်ရ်ေး�း အခြေ�ေအနေေ 
သို့့� �မဟုုတ် ်အခြား�း� အချျက်မ်ျား�း�ပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး� ကင်းး�ရှှင်းး�ကြော��ာင်းး� 
သေ�ချာ�ာစေ�ရေး�းအတွကွ် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � အားး�လုံးး��တွငွ် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် Celestica သည် ်
ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကိုု� စော်�်�ကားး�ရာာရော�ာက်သ်ော�ာ၊ ရန်မ်ူသူော�ာ သို့့� �မဟုုတ် ်တစ််နည်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� 
အဆင်မ်ပြေ�ေဖြ�စ်စေ�သော�ာ လိငိ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းးကပ််မှုမုျား�း�၊ လုုပ်ရပ််များ�း�၊ မှတှ်ခ်ျျက််
များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� မသင့််�လျော်�်��သည့််� အခြား�း� အပြု�ုအမူအူတွကွ် ်လုံးး��ဝ
သည်းး�မခံကံြော��ာင်းး�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည်ပ်ါါသည်။် ဘေး�းကင်းး�စိတ်ခ်ျျရသော�ာ လုုပ်ငန်းး�ခွငွ််
သည် ်ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်မ်ှု ုကင်းး�ရှငှ်းး�သော�ာ အလုုပ်ခွငွ်က်ိုု�လည်းး� ဆိုု�လိုု�ပါါသည်။် Celestica တွငွ် ်
ကြိ�မိ်းး�ဝါးး�မှုမုျား�း� (တည့််�တိုးး�� သို့့� �မဟုုတ် ်သွယွ်ဝ်ိုု�က်၍်)၊ ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုနုှငှ့််� အကြ�မ်းး�ဖက််
မှုအုတွကွ် ်နေေရာာ မရှိိ�ပါါ။ အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အပြု�ုအမူနူှငှ့််� လုုပ်ရပ်် တစ််ခုုခုုကိုု� မြ�င််
တွေ့�့�ရသော�ာအခါါ သို့့� �မဟုုတ် ်ကြုံ��ံတွေ့�့�ရသော�ာအခါါ၊ ချျက်ခ်ျျင်းး� သတင်းး�ပို့့� �ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််၏ 
တာာဝန်ဖ်ြ�စ်သည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် သိနိား�းလည်ပ်ါါသည်။် 

ကျွွန်ုု�ပ််သည်် အရက််နှငှ့််�မူးး�ယစ််ဆေး�း ကင်းး�စင််သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုုကိုု� 
အားး�ပေး�းထော�ာက််ခံပါါသည််
အရက်၊် ဆေး�းဝါးး�များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်အခြား�း� မူးး�ယစ််စေ�သော�ာအရာာများ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည် ်
အလုုပ်ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွန်ုု�ပ််၏ စွမွ်းး�ရည်မ်ျား�း�အပေါ်�် ထိခိိုု�က်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည််
ပါါသည်။် ထို့့� �ပြ�င်၊် Celestica သည် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေများ�း�နှငှ့််�အညီ ီမူးး�ယစ််စေ�သော�ာ
အရာာများ�း� ကင်းး�စင်သ်ော�ာ အလုုပ်ခွငွ် ်ဖြ�စ်ရေး�းအတွကွ် ်ကတိပိြု�ုထားး�သော�ာကြော��ာင့််� 
Celestica အဆော�ာက်အ်ဦအတွငွ်းး� တရား�းဝမင် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ခွငွ့််�ပြု�ုမထားး�သော�ာ အရက်၊် 
ဆေး�းဝါးး�များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်အခြား�း� မူးး�ယစ််စေ�သော�ာအရာာများ�း� ဖြ�န့််�ဖြူး� း�ခြ�င်းး�၊ လက်ဝ်ယ်ပ်ိုု�င််
ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ်ပါါသည်။် ထို့့� �ပြ�င်၊် Celestica သည် ်ဝန်ထ်မ်းး�
များ�း�၏ ဝေ�ဖန်ပ်ိုု�င်းး�ခြား�း�နိုု�င်စ်ွမွ်းး�နှငှ့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျမှတှ်ခ်ြ�င်းး�တို့့� �သည် ်ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�တ်သ်ားး�
ပြီး�း� အရက်၊် ဆေး�းဝါးး�များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်အခြား�း� မူးး�ယစ််စေ�သော�ာအရာာများ�း�ကြော��ာင့််� ထိခိိုု�က််
မှုမုရှိိ�စေ�လိုု�ပါါ။ မူးး�ယစ််စေ�သော�ာအရာာများ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည် ်ဝန်ထ်မ်းး� ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်၏် 
လုုပ်ကိုု�င်ပံ်ုံ�နှငှ့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျနိုု�င်စ်ွမွ်းး�တို့့� �အပေါ်�် ထိခိိုု�က်စ်ေ�ခြ�င်းး�အပြ�င် ်အခြား�း�လူမူျား�း�၏ 
ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � လုုပ်ငန်းး�၏ ကော�ာင်းး�ကျိုးး���ချျမ်းး�သာာအပေါ်�် သိသိာာထင်ရ်ှား��း
သော�ာ အန္တတရာာယ်တ်စ််ရပ််ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ 
အလုုပ်် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုု
ကိုု� အားး�ပေး�းခြ�င်းး�

မလျော်�်��ကန််သော�ာ အပြု�ုအမူူ၏ 
အသွငွ််အပြ�င််များ�း�...
Grace နှငှ့််� Jose တို့့� �သည် ်အလုုပ်
ဆိုု�င်ရ်ာာ ပွဲဲ�အစီီအစဉ်တစ််ခုုကိုု� တက််
ရော�ာက်န်ေေပါါသည်။် အဖွဲ့့��တွဲဲ�ဖက််
အစီီအစဉ် ပြီး�း�ဆုံးး��သည့််�နော�ာက် ်ရာာထူးး�
အဆင့််�တူသူူ ူအချို့့�� �က အရွွယ်ရ်ော�ာက််
ပြီး�း�သူ ူဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�းပွဲဲ�တစ််ခုုသို့့� � အတူူ
သွားး��ကြ�ရအော�ာင်ဟ်ုု အကြံ�ပံြု�ုလာာ
ပါါသည်။် Grace နှငှ့််� Jose တို့့� �သည် ်ထိုု�
အဖွဲ့့�� နှငှ့််�အတူ ူသွားး��ခဲ့့�ကြ�သော်�်�လည်းး� 
ထိုု�ပွဲဲ�တွငွ် ်သက်သ်ော�ာင့််�သက်သ်ာာ မ
ခံစံား�းရဘဲ ဲတစ််မျိုး�း��ကြီး�း�ဖြ�စ်နေေသလိုု� 
ခံစံား�းခဲ့့�ကြ�ရသည်။် Celestica ကိုု� 
ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုနေေစဉ် ထိုု�သို့့� �သော�ာ ပွဲဲ�
များ�း�ကိုု� တက်ရ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�သည် ်
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ တန်ဖ်ိုးး��များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်
BCG မူဝူါါဒနှငှ့််� မကိုု�က်ည်ီပီါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့� �၏ ခရီးး�နှငှ့််� ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�း မူဝူါါဒနှငှ့််�
အညီ၊ီ အဆိုု�ပါါ ပွဲဲ�များ�း�နှငှ့််� သက်ဆ်ိုု�င််
သော�ာ စရိိတ်စ်ကများ�း�ကိုု� Celestica 
က ထုုတ်ပ်ေး�းမည်မ်ဟုုတ်ပ်ါါ။
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ကျျင့််�ဝတ််များ�း� 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ဇယားး�

ဤဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ဇယားး�သည်် ခက််ခဲဲသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တစ််ရပ််ကိုု� သင်် ရင််ဆိုု�င််ကြုံ��ံတွေ့�့�ရသော�ာအခါါ အသုံးး��ဝင််
သော�ာ တူးး�လ််တစ််ခုု ဖြ�စ််ပါါသည််။

သင့်ကိုယ်သင်မေးပါ-

ရှေ့�့ �ဆက််လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််သည်် သင့််�လျော်�်��ပုံ�ရပါါသည််။

ဟုတ်

တရားဝင်ပါသလား။
လုပ်ရပ်သည် ပြင်းထန်သော 

အကျိုးဆက်များ ရှိနိုင်ပါသည်။
မလုပ်ပါနှင့်။

လမ်းညွှန်အတွက် ဥပဒေဆိုင်ရာဌာနသို့ 
ဆက်သွယ်ပါ။

မသေချာပါမဟုတ်

ဟုတ်

၎င်းသည် Celestica ၏ BCG သို့မဟုတ် အခြားမူ
ဝါဒများကို လိုက်နာပါသလား။

လုပ်ရပ်သည် ပြင်းထန်သော 
အကျိုးဆက်များ ရှိနိုင်ပါသည်။

မလုပ်ပါနှင့်။

လမ်းညွှန်ချက်အတွက် သင့်မန်နေဂျာ၊ 
သင်၏ HR ကိုယ်စားလှယ် သို့မဟုတ် 
လေးစားလိုက်နာရေးဌာနနှင့် တိုင်ပင်
ဆွေးနွေးပါ။

မသေချာပါမဟုတ်

ဟုတ်

၎င်းသည် Celestica ၏ တန်ဖိုးများနှင့် ယဉ်ကျေးမှု
ကို ထင်ဟပ်ပြသပါသလား။

လုပ်ရပ်သည် ပြင်းထန်သော 
အကျိုးဆက်များ ရှိနိုင်ပါသည်။

မလုပ်ပါနှင့်။

လမ်းညွှန်ချက်အတွက် သင့်မန်နေဂျာ၊ 
သင်၏ HR ကိုယ်စားလှယ် သို့မဟုတ် 
လေးစားလိုက်နာရေးဌာနနှင့် တိုင်ပင်
ဆွေးနွေးပါ။

မသေချာပါမဟုတ်

မဟုတ်

ထိုအကြောင်းကို သတင်းခေါင်းစီးတွင် မြင်တွေ့ရ
ပါက သက်သောင့်သက်သာခံစားရပါ့မလား။

လုပ်ရပ်သည် ပြင်းထန်သော 
အကျိုးဆက်များ ရှိနိုင်ပါသည်။

မလုပ်ပါနှင့်။

လမ်းညွှန်ချက်အတွက် သင့်မန်နေဂျာ၊ 
သင်၏ HR ကိုယ်စားလှယ် သို့မဟုတ် 
လေးစားလိုက်နာရေးဌာနနှင့် တိုင်ပင်
ဆွေးနွေးပါ။

မသေချာပါဟုတ်

မဟုတ်

ဝန်ထမ်းအားလုံး ထိုသို့လုပ်ခဲ့လျှင် Celestica 
အပေါ် ဆိုးဆိုးရွားရွား သက်ရောက်မှု ရှိနိုင်ပါ

သလား။

လုပ်ရပ်သည် ပြင်းထန်သော 
အကျိုးဆက်များ ရှိနိုင်ပါသည်။

မလုပ်ပါနှင့်။

လမ်းညွှန်ချက်အတွက် သင့်မန်နေဂျာ၊ 
သင်၏ HR ကိုယ်စားလှယ် သို့မဟုတ် 
လေးစားလိုက်နာရေးဌာနနှင့် တိုင်ပင်
ဆွေးနွေးပါ။

မသေချာပါဟုတ်
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ကျွွန်ုု�ပ််သည်် မျှှတသော�ာ ဆက််ဆံပံြော��ာဆိုု�မည််ဟုု ကတိိပြု�ုထားး�ပါါသည််
Celestica တွငွ် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �သည် ်ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�နှငှ့််� ပစ္စစည်းး�သွငွ်းး�သူမူျား�း�မှ ှပညာာရေး�း
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ အစိုးး��ရများ�း�နှငှ့််� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အထိ ိလူအူမျိုး�း��မျိုး�း��၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�အမျိုး�း��
မျိုး�း��နှငှ့််� ထိတိွေ့�့�ဆက်ဆ်ံရံပါါသည်။် ပြို�ု�င်ဘ်က်မ်ျား�း� အပါါအဝင် ်ကျွွန်ုု�ပ််နှငှ့််�အတူ ူလုုပ်ငန်းး�
လုုပ်ကိုု�င်သ်ော�ာ သို့့� �မဟုုတ် ်ထိတိွေ့�့�ဆက်ဆ်ံသံော�ာ လူတူိုု�င်းး�သည် ်မျှှတသော�ာ ဆက်ဆ်ံကံိုု� 
ခံစံား�းခွငွ့််�ရှိိ�ပါါသည်။် ရှငှ်းး�လင်းး�ရိုးး� �သားး�သော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆ်ံမံှုသုည် ်ကျျင့််�ဝတ်ည်ီသီော�ာ 
အပြု�ုအမူအူပြ�င် ်Celestica နှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ ပြ�င်ပ်မိိတ်ဖ်က်မ်ျား�း�အတွငွ်းး� ခိုု�င်လ်ုံံ�ပြီး�း� 
ရေ�ရှညှ်တ်ည်မ်ြဲ�သော�ာ ဆက်ဆ်ံရံေး�းများ�း�အတွကွ် ်အဓိိကကျျသည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် သိနိား�းလည််
ပါါသည်။် အခြား�း�တစ််ဦးးဦးးထံသံို့့� � ကျွွန်ုု�ပ််ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်သို့့� �မဟုုတ် ်Celestica ကိုု� မည်သ်ည့််�
အခါါမျှှ မှား��းယွငွ်းး�စွာာ� မဖော်�်�ပြ�ပါါ။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � တန်ဖ်ိုးး��များ�း�သည် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ အဖွဲ့့��အဖြ�စ် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ ပစ္စစည်းး�သွငွ်းး�သူမူျား�း�
ကိုု� အသိအိမှတှ်ပ်ြု�ုပါါသည်။် ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်ပစ္စစည်းး�သွငွ်းး�သူမူျား�း�အားး�လုံးး��
ကိုု� တန်းး�တူညူီမီျှှစွာာ� ဆက်ဆ်ံပံြီး�း� ပစ္စစည်းး�သွငွ်းး�သူ ူတစ််ဦးးဦးး၏ သို့့� �မဟုုတ် ်ပစ္စစည်းး�သွငွ်းး�
သူ ူတစ််ဦးးဦးးအတွကွ် ်အထူးး�တလည် ်ဆက်ဆ်ံမံှု ုရယူရူန် ်ကျွွန်ုု�ပ််၏ သြ�ဇာာကိုု� မည်သ်ည့််�
အခါါမျှှ အသုံးး��မပြု�ုပါါဟူ၍ူ ဖြ�စ်သည်။် မျှှတသော�ာ ရွေး�း�ချ ျယ်ရ်ေး�း လုုပ်ငန်းး�စဉ်အတွကွ် ်
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ ကတိကိဝတ်သ်ည် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ ပစ္စစည်းး�သွငွ်းး�သူမူျား�း�အားး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ 
တည်က်ြ�ည်ဖ်ြော��ာင့််�မတ်မ်ှုအုပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည်စိ်ိတ်ခ်ျျမှု ုရရှိိ�စေ�ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �အားး� ၎င်းး�တို့့� �နှငှ့််�
အတူ ူအပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ ဆက်ဆ်ံရံေး�းများ�း�ကိုု� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ထားး�နိုု�င်စ်ေ�ရန် ်ကူညူီီ
ပေး�းပါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ပြို�ု�င််ဘက််များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� လေး�းစား�းပါါသည််
Celestica တွငွ် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �သည် ်မျှှတပွငွ့််�လင်းး�သော�ာ ယှဉှ်ပြို�ု�င်မ်ှုကုိုု� ယုံံ�ကြ�ည်ပ်ါါသည်။် 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �က ပြ�င်းး�ပြ�င်းး�ထန်ထ်န် ်ယှဉှ်ပြို�ု�င်သ်ော်�်�လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �သည် ်လုုပ်ငန်းး�လုုပ်ကိုု�င််
သည့််�အခါါတိုု�င်းး�တွငွ် ်လက်ဝ်ါးး�ကြီး�း�မအုုပ်ရေး�းနှငှ့််� ယှဉှ်ပြို�ု�င်ရ်ေး�း ဥပဒေေများ�း�ကိုု� လေး�းစား�း
လိုု�က်န်ာာပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � ပြို�ု�င်ဘ်က်မ်ျား�း�၏ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� လေး�းစား�းပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �
နှငှ့််� မျှှတစွာာ� ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆ်ံပံါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်မမျှှတသော�ာ သို့့� �မဟုုတ် ်ဥပဒေေနှငှ့််�
မညီသီော�ာ ရော�ာင်းး�ဝယ်မ်ှု ုအလေ့�အ့ထများ�း�တွငွ် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််
သည် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ ပြို�ု�င်ဘ်က်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ်၎င်းး�တို့့� �၏ ထုုတ်က်ုုန်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ်
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� မည်သ်ည့််�အခါါမျှှ ချိုး�း��နှိိ�မ်ခြ�င်းး�မပြု�ုဘဲ ဲကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ ထုုတ်က်ုုန်မ်ျား�း�နှငှ့််� 
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�၏ ပင်က်ိုု�အရည်အ်သွေး�း�များ�း�အတိုု�င်းး�သာာ ဈေး�းကွကွ်တ်င်ရ်ော�ာင်းး�ချျသွားး��
ရမည်ဆ်ိုု�သည့််� Celestica ၏ မူဝူါါဒကိုု� လက်က်ိုု�င်ပ်ြု�ုပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်မှား��းယွငွ်းး�
သော�ာ သို့့� �မဟုုတ် ်အထင်မ်ှား��းစေ�သော�ာ ထုုတ်ပ်ြ�န်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ပါါသည်။် 

အချို့့�� �သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ် ်ကုုမ္ပပဏီတီစ််ခုုသည် ်ပြို�ု�င်ဘ်က်တ်စ််ဦးးဖြ�စ်နိုု�င်သ်လိုု� 
ဖော�ာက်သ်ည် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ပစ္စစည်းး�သွငွ်းး�သူတူစ််ဦးးလည်းး� ဖြ�စ်နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ထို့့� �ပြ�င် ်ကျွွန်ုု�ပ််
သည် ်မကြာ�ာခဏဆိုု�သလိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ ပြို�ု�င်ဘ်က်မ်ျား�း�နှငှ့််� တွေ့�့�ဆုံံ�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆိုု�
ရတတ်ပ်ြီး�း� တူညူီသီော�ာ လုုပ်ငန်းး�နယ်ပ်ယ် ်ပွဲဲ�အခမ်းး�အနား�းများ�း�သို့့� � ၎င်းး�တို့့� �နည်းး�တူ ူတက််
ရော�ာက်ရ်တတ်ပ်ါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်ဤဆက်ဆ်ံမံှုမုျား�း�နှငှ့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ် ်အထူးး�
ဂရုုစိုု�က်လ်ုုပ်ဆော�ာင်ပ်ါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� 
လုုပ််ကိုု�င််ခြ�င်းး�နှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ 
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််� ဆည့့်�
ပေး�းခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််သည်် Celestica 
အတွငွ်းး�ရေး�း သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� 
ပြို�ု�င််ဘက််များ�း�နှငှ့််� မည််
သည့််�အခါါမျှှ မဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ 
သို့့� �မဟုုတ်် ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� �နှငှ့််�
ပတ််သက််၍ သဘော�ာတူညူီီ
ချျက််များ�း� လုံးး��ဝ မလုုပ််ပါါ-
•	ဈေး �းနှုနု်းး�များ�း� ပံုံ�သေ�သတ်မ်ှတှ်ခ်ြ�င်းး�

•	ဈေး �းနှုနု်းး�ထားး�၊ အမြ�တ်အ်စွနွ်းး�
များ�း�၊ ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း�၊ အရော�ာင်းး�
စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�၊ ဖော�ာက်သ်ည််
များ�း�၊ ပရိုု�မိုးး��ရှှင်းး�များ�း�၊ လျှော့�့��ဈေး�း
များ�း�၊ ဈေး�းကွကွ်ရ်ှာာ�ဖွေ�ေရေး�း 
သို့့� �မဟုုတ် ်မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက် ်
အစီီအစဉ်များ�း�အကြော��ာင်းး� 
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� မျှှဝေ�ခြ�င်းး� 

•	 အရော�ာင်းး�အခွငွ့််�အလမ်းး�
များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်နယ်န်ိမိိိ
များ�း� ပိုု�င်းး�ခြား�း�ခြ�င်းး�

•	 အချျင်းး�ချျင်းး�၏ ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�
ကိုု� မြူ�ူဆွယွ်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုရေး�း

•	သီးး�ခြား�း�  ထုုတ်က်ုုန် ်သို့့� �မဟုုတ် ်
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုတုစ််ခုုကိုု� မရော�ာင်းး�ရေး�း

•	ယှ ဉှ်ပြို�ု�င်ရ်သော�ာ လေ�လံတံင် ်
လုုပ်ငန်းး�စဉ်တစ််ခုုကိုု� 
‘ပြ�င်ဆ်င်သ်တ်မ်ှတှ်ရ်ေး�း’

•	 ပစ္စစည်းး�သွငွ်းး�သူ ူသို့့� �မဟုုတ် ်
ပစ္စစည်းး�ရော�ာင်းး�သူတူစ််ဦးးဦးး
ကိုု� အဆက်အ်ဆံမံလုုပ်ခြ�င်းး�
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လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူမုူှုများ�း�နှငှ့််� လက််ဆော�ာင််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ Celestica ၏ မူူ
ဝါါဒကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည််ပါါသည််
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ မူဝူါါဒများ�း�အပြ�င် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � လုုပ်ငန်းး�လုုပ်နေေသော�ာ နိုု�င်င်ံအံများ�း�စုု၏ ဥပဒေေ
များ�း�သည် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �အားး� မည်သ်ည့််�ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်အ်တွကွ်မ်ျှှ လာာဘ်ပ်ေး�းလာာဘ်ယ်ူမူှုမုျား�း� 
ပြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်လက်ခ်ံခံြ�င်းး�မှ ှတားး�မြ�စ်ပါါသည်။် လာာဘ်ပ်ေး�းလာာဘ်ယ်ူမူှုမုျား�း�၏ 
ဥပမာာများ�း�တွငွ် ်တုုပဖန်တ်ီးး�ထားး�သော�ာ စရိိတ်စ်ကများ�း�အတွကွ် ်တိုု�က်ရ်ိုု�က် ်ငွေေ�သားး� ပေး�း
ငွေေ�များ�း�၊ မသမာာကြေး��းများ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်ကုုန်ပ်ို့့� �လွှာာ�များ�း� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �သည် ်ရော�ာင်းး�ချျသူမူျား�း�၊ ပစ္စစည်းး�သွငွ်းး�သူမူျား�း�နှငှ့််� အခြား�း�လူမူျား�း�ထံမံှ ှထုုတ်က်ုုန််
များ�း�နှငှ့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ဝယ်ယ်ူရူန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်က်ိုု� အရည်အ်သွေး�း�၊ 
ဈေး�းနှုနု်းး�နှငှ့််� ယုံံ�ကြ�ည်စိ်ိတ်ခ်ျျရမှုကုဲ့့�သို့့� � စံံနှုနု်းး�များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေပြု�ုပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ 
ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�အားး�လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ ထုုတ်က်ုုန်မ်ျား�း�နှငှ့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�
ကိုု� အလားး�တူ ူအခြေ�ေခံအံကြော��ာင်းး�ရင်းး�အတိုု�င်းး� ဝယ်ယ်ူမူည်ဟ်ုု မျှော်�်��လင့််�ပါါသည်။် 
လက်ဆ်ော�ာင်မ်ျား�း�နှငှ့််� ဧည့််�ခံပံြု�ုစုုမှု ုပေး�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်လက်ခ်ံခံြ�င်းး�သည် ်ဓမ္မမဓိိဋ္ဌာာန်က်ျျ
ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဝေ�ဖန်ပ်ိုု�င်းး�ခြား�း�နိုု�င်စ်ွမွ်းး�အပေါ်�် ထိခိိုု�က်န်ိုု�င်သ်ည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည်ပ်ါါသည်။် 
ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်အော�ာက်ပ်ါါအခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ် ်လက်ဆ်ော�ာင်မ်ျား�း�၊ အစား�းအသော�ာက်မ်ျား�း�၊ 
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�နှငှ့််� ဧည့််�ခံပံြု�ုစုုမှုတုို့့� �ကိုု� ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည် ်သို့့� �မဟုုတ် ်လက်ခ်ံနံိုု�င်ပ်ါါသည်-် 

•	 အတော်�်�လေး�း ဖြ�စ်ခေါ�ါင့့်�ဖြ�စ်ခဲပဲြီး�း� တန်ဖ်ိုးး��အားး�ဖြ�င့််� လွနွ်က်ဲခဲြ�င်းး� မရှိိ�ပါါက
•	 သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေများ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာပြီး�း� ထုံးး��စံဖြ�စ်သော�ာ လုုပ်ငန်းး� အလေ့�အ့ထများ�း� 

သို့့� �မဟုုတ် ်ကျျင့််�ထုံးး��များ�း�နှငှ့််�အညီ ီဖြ�စ်ပါါက
•	 ကျွွန်ုု�ပ််အားး� လက်ဆ်ော�ာင်ပ်ေး�းသူနူှငှ့််�ပတ်သ်က်၍် ကျွွန်ုု�ပ််တွငွ် ်တာာဝန်တ်စ််ရပ််ရပ်် ရှိိ�စေ�

မည်မ်ဟုုတ်ပ်ါါက 
•	 ငွေေ�သားး� မပါါဝင်ပ်ါါက
•	 အစိုးး��ရအရာာရှိိ�တစ််ဦးးဦးးထံသံို့့� � မည်သ်ည့််�အခါါမျှှ ပေး�းမထားး�ပါါက သို့့� �မဟုုတ် ်၎င်းး�တို့့� �

ထံမံှ ှမည်သ်ည့််�အခါါမျှှ လက်ခ်ံရံရှိိ�မထားး�ပါါက

လက်ဆ်ော�ာင်မ်ျား�း� ပေး�းခြ�င်းး�၊ လက်ခ်ံခံြ�င်းး�နှငှ့််� ပတ်သ်က်လ်ာာပါါက သင့််�လျော်�်��သော�ာ 
သို့့� �မဟုုတ် ်မလွနွ်က်ဲသဲော�ာ အရာာများ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ်မ်ှတှ်ရ်န်မ်ှာာ� အမြဲ�တမ်းး�တော့�့� လွယွ်က်ူူ
မနေေပါါဘူးး�။ အဆိုု�ပါါ အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ် ်ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်ကျွွန်ုု�ပ််၏ ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ော�ာ 
ဝေ�ဖန်ပ်ိုု�င်းး�ခြား�း�နိုု�င်စ်ွမွ်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါ မေး�းခွနွ်းး�များ�း� မေး�းပါါသည်-်

•	 ကျွွန်ုု�ပ်် လက်ဆ်ော�ာင်ပ်ေး�းရန် ်စီီစဉ်နေေသူထူံတံွငွ် ်၎င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ််မည့််� လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်မူဝူါါဒ
တစ််ရပ်် ရှိိ�ပါါသလားး�။ သံသံယရှိိ�ပါါက ကျွွန်ုု�ပ်် စစ််ဆေး�းပါါသည်။်

•	 ၎င်းး�က မှနှ်က်န်ပ်ါါသလားး�။ မမှနှ်လ်ျှှင် ်မယူပူါါနှငှ့််�၊ မပေး�းပါါနှငှ့််� သို့့� �မဟုုတ် ်လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက် ်
ကြို�ု�တင် ်တော�ာင်းး�ပါါသည်။်

•	 လက်ဆ်ော�ာင်က်ိုု� ပြ�န်ပ်ေး�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ငြ�င်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�က စော်�်�ကားး�ရာာရော�ာက်သ်ော�ာ 
နိုု�င်င်ံတံစ််ခုုတွငွ် ်လက်ဆ်ော�ာင်တ်စ််ခုုကိုု� လက်ခ်ံရံရှိိ�ပါါသလားး�။ အချို့့�� �သော�ာ နိုု�င်င်ံမံျား�း�တွငွ် ်
လက်ဆ်ော�ာင် ်ပြ�န်ပ်ေး�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ငြ�င်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�သည် ်စော်�်�ကားး�ရာာရော�ာက်ပ်ါါမည်။် 
ဤသို့့� �ဖြ�စ်ပါါက လက်ဆ်ော�ာင်က်ိုု� လက်ခ်ံသံင့််�ပြီး�း� လက်ဆ်ော�ာင်က်ိုု� ကိုု�င်တ်ွယွ်ရ်မည့််�နည်းး�
လမ်းး�အတွကွ် ်မန်န်ေေဂျာ�ာတစ််ဦးးနှငှ့််� ချျက်ခ်ျျင်းး� တိုု�င်ပ်င်သ်င့််�ပါါသည်။်

ကော်�်�ပိုု�ရိိတ်် လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််
ယူမုူှုများ�း�၏ ပံုံ�စံမံျား�း�…
Mark သည် ်Celestica ရှိိ� 
အဝယ်တ်ော်�်�တစ််ဦးး ဖြ�စ်ပါါသည်။် 
သူ၏ူ ပစ္စစည်းး�သွငွ်းး�သူတူစ််ဦးးဖြ�စ်
သော�ာ Bob သည် ်Mark အနေေဖြ�င့့်� သူ့့�
လုုပ်ငန်းး�ကိုု� ယှဉှ်ပြို�ု�င်န်ေေသော�ာ ပစ္စစည်းး�
သွငွ်းး�သူတူစ််ဦးးထံမံှ ှဆွဲဲ�ထုုတ်ယ်ူပူြီး�း� 
Bob ၏ ကုုမ္ပပဏီတီွငွ် ်ပိုု�ကြီး�း�သော�ာ 
အော်�်�ဒါါကိုု� တင်ပ်ေး�းလိုု�က်မ်ည်ဆ်ိုု�
ပါါက Mark ကိုု� “ခံစံား�းခွငွ့််�” များ�း�စွာာ� 
ကမ်းး�လှမှ်းး�ပေး�းမည်ဟ်ုု ဆိုု�လာာပါါသည်။် 
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Celestica သည် ်လာာဘ်ထ်ိုးး��ငွေေ�များ�း� ပေး�းမည့််�အစား�း လုုပ်ငန်းး� အခွငွ့််�အလမ်းး�များ�း�ကိုု�သာာ လက်လ်ွတွ်ခ်ံပံါါမည်။် 
အော�ာက်ပ်ါါ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်စား�းပါါ။ 

မေး�းခွန်းး�များ�း�နှငှ့််� အဖြေ�ေများ�း� 
မေး�းခွန်းး� 1- ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ ဖော�ာက်သ်ည်တ်စ််ဦးးသည် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ အမှုဆုော�ာင် ်စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး� းအဖွဲ့့�� နှငှ့််� တွေ့�့�ဆုံံ�ရန် ်
Celestica ရုံးး� �ချုု�ပ််သို့့� � လာာရော�ာက်လ်ည်ပ်တ်ဖ်ို့့� � အရှေ့�့ �တော�ာင်အ်ာာရှှရှိိ� သူမူ၏ ရုံးး� �ခန်းး�မှ ှခရီးး�ထွကွ်လ်ာာရန် ်စီီစဉ်
နေေပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််၏ ဖော�ာက်သ်ည်သ်ည် ်ထိုု�ရုံးး� �အတွငွ်းး�သို့့� � လာာလည်န်ေေစဉ် ကုုန်က်ျျမည်ဟ်ုု သူမူ စီီစဉ်ထားး�
သော�ာ တစ််ကိုု�ယ်ရ်ေ� စရိိတ်စ်ကများ�း� အပါါအဝင် ်သူမူ၏ ခရီးး�စဉ်အားး�လုံးး��အတွကွ် ်စိုု�က်ထ်ုုတ်င်ွေေ� ပြ�န်ရ်လိုု�သည််
ဟုု ကျွွန်ုု�ပ််အားး� ပြော��ာလာာပါါသည်။် ၎င်းး�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် အတည်ပ်ြု�ုပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသလားး�။

အဖြေ�ေ 1- မဟုုတ်ပ်ါါ။ သင်သ်ည် ်မိိသားး�စုုဝင်မ်ျား�း�အတွကွ် ်လေ့�လ့ာာရေး�း ခရီးး�စဉ်များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်လေ�ယာာဉ် 
လက်မ်ှတှ်မ်ျား�း�ကဲ့့�သို့့� �ပင် ်ဖော�ာက်သ်ည်၏် လုုပ်ငန်းး�နှငှ့််�မဆိုု�င်သ်ော�ာ စရိိတ်စ်ကများ�း�အတွကွ် ်စိုု�က်ထ်ုုတ်ပ်ေး�းငွေေ�ကိုု� 
အတည်ပ်ြု�ုမပေး�းနိုု�င်ပ်ါါ။ ထိုု�သို့့� �လုုပ်ခြ�င်းး�သည် ်လာာဘ်ပ်ေး�းလာာဘ်ယ်ူမူှု ုအသွငွ်အ်ပြ�င်က်ိုု� ဖန်တ်ီးး�သော�ာကြော��ာင့််� 
Celestica အနေေဖြ�င့််� အဆိုု�ပါါ စရိိတ်စ်ကများ�း�အတွကွ် ်မပေး�းဆော�ာင်န်ိုု�င်ပ်ါါ။ စိုု�က်ထ်ုုတ်သ်ော�ာ စရိိတ်စ်က
အားး�လုံးး��သည် ်(1) စစ််မှနှ်သ်ော�ာ လုုပ်ငန်းး� ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်န်ှငှ့််�သာာ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်မည်၊် (2) ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီလီျော်�်��ရ
မည်၊် ထို့့� �ပြ�င် ်(3) သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေများ�း�နှငှ့််� Celestica မူဝူါါဒများ�း�အားး�လုံးး��အရ ခွငွ့််�ပြု�ုနိုု�င်ရ်မည်။်

မေး�းခွန်းး� 2- ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �သည် ်ဒေေသန္တတရ အစိုးး��ရ အရာာရှိိ�များ�း�နှငှ့််� ဆက်ဆ်ံရံေး�းများ�း� ပိုု�မိုု�လွယွ်က်ူစူေ�ရန် ်အေး�းဂျျင့််�
တစ််ဦးးကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါသည်။် သူ့့�  တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� ထပ််တိုးး��ချဲ့့��ထားး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်သူ့့�အားး�  အပိုု�ဆော�ာင်းး� အလုုပ်
လုုပ်ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သော်�်�ငြား�း�လည်းး� သူ့့�  ကော်�်�မရှှင်ခ်ကိုု� သိသိိသိာာသာာ ထပ််တိုးး��ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �ကိုု� မကြာ�ာသေး�း
မီီက တော�ာင်းး�ဆိုု�ခဲ့့�ပါါသည်။် သူကူ ဤငွေေ�များ�း�ကိုု� ဒေေသန္တတရ အရာာရှိိ�များ�း�ထံသံို့့� � ထင့််�ဆင့််�ပေး�းပို့့� �လိုု�သည်ဟ်ုု ကျွွန်ုု�ပ်် 
သံသံယ ရှိိ�ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်် ဘာာလုုပ်သင့််�ပါါသလဲ။ဲ

အဖြေ�ေ 2- အေး�းဂျျင့််�က Celestica ကိုု�ယ်စ်ား�း တရား�းမဝင် ်ပေး�းငွေေ�များ�း� ပြု�ုလုုပ်နေေသည်ဟ်ုု သင် ်သံသံယ ရှိိ�
ပါါက၊ ကုုမ္ပပဏီသီည် ်၎င်းး�က ပြ�ဿနာာ ဖြ�စ်၊ မဖြ�စ် စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရန်န်ှငှ့််� အဆိုု�ပါါ ပေး�းငွေေ�များ�း�ကိုု� ရပ််တန့််�ထားး�
ရန် ်တာာဝန် ်ရှိိ�ပါါသည်။် သင်၏် သံသံယမကင်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� ဥပဒေေရေး�းရာာ သို့့� �မဟုုတ် ်လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာရေး�း ဌာာန
သို့့� � သတင်းး�ပို့့� �သင့််�ပါါသည်။်

မေး�းခွန်းး� 3- Celestica ထုုတ်က်ုုန်တ်စ််ခုုကိုု� ဖော�ာက်သ်ည် ်မဝယ်ခ်င် ်ဖော�ာက်သ်ည်တ်စ််ဦးးထံသံို့့� � သဒ္ဒါါ�ကြေး��း 
အနည်းး�ငယ် ်ပေး�းဆော�ာင်ရ်န်မ်ှာာ� သတ်မ်ှတှ်န်ိုု�င်င်ံတံစ််ခုုတွငွ် ်မြ�င်တ်ွေ့�့�နေေကျျ အလေ့�အ့ထ တစ််ရပ််ဖြ�စ်သည်ဟ်ုု 
ကျွွန်ုု�ပ််အားး� ပြော��ာပြ�ထားး�ပါါသည်။် လုုပ်ငန်းး� မဆုံးး��ရှုံးး��စေ� ရန်အ်လို့့� �ငှာာ� သဒ္ဒါါ�ကြေး��း ပေး�းဆော�ာင်သ်င့််�ပါါသလားး�။

အဖြေ�ေ 3- မဟုုတ်ပ်ါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �သည် ်မလျော်�်��ကန်သ်ော�ာ သို့့� �မဟုုတ် ်တရား�းမဝင်သ်ော�ာ ပေး�းငွေေ�များ�း�ဖြ�င့့်�သာာ ရရှိိ�
နိုု�င်သ်ည့််� လုုပ်ငန်းး�တွငွ် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုပါါ။ တော�ာင်းး�ဆိုု�ထားး�သော�ာ ပေး�းငွေေ�ကိုု� ခွငွ့််�ပြု�ုထားး�၊ မထားး� 
သေ�ချာ�ာမသိပိါါက ဥပဒေေရေး�းရာာနှငှ့််� လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာရေး�း ဌာာနများ�း�ထံသံို့့� � ဆက်သ်ွယွ်ရ်ပါါမည်။် သင်သ်ည် ်
လုုပ်ငန်းး� ရယူရူန် ်ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�၊ ၎င်းး�တို့့� �၏ အေး�းဂျျင့််�များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်ဝန်ထ်မ်းး�များ�း� (သို့့� �မဟုုတ် ်၎င်းး�တို့့� �၏ 
မိိသားး�စုုများ�း�၏ အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း�) အပါါအဝင် ်တစ််စံုံ�တစ််ယော�ာက်ထ်ံသံို့့� � လက်ဆ်ော�ာင်မ်ျား�း�၊ လာာဘ်ပ်ေး�းလာာဘ်ယ်ူမူှုု
များ�း�၊ သဒ္ဒါါ�ကြေး��းများ�း�၊ မသမာာကြေး��းများ�း�၊ လျှို့့�� � ဝှကှ် ်ပေး�းငွေေ�များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်မက်လ်ုံးး��များ�း� ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� သတိပိြု�ု
မိိပါါက ဥပဒေေရေး�းရာာ သို့့� �မဟုုတ် ်လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာရေး�းဌာာနသို့့� � ချျက်ခ်ျျင်းး� ဆက်သ်ွယွ်သ်င့််�ပါါသည်။်



10  |  Celestica လုပ်ငန်း စီမံခန့်ခွဲ အုပ်ချုပ်ပုံ

အစိုးး��ရ ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ ဆက််ဆံရံေး�းများ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် 
လေး�းစား�းပါါသည််
Celestica တွငွ် ်စီးး�ပွား��းရေး�းပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွငွ် ်လက်သ်င့််�ခံနံိုု�င်သ်ော�ာ အလေ့�အ့ထ
တစ််ရပ််သည် ်အစိုးး��ရဝန်ထ်မ်းး�များ�း�နှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � ဆက်ဆ်ံရံာာတွငွ် ်လက်သ်င့််�မခံနံိုု�င်သ်ော�ာ 
သို့့� �မဟုုတ် ်တရား�းမဝင်သ်ော�ာ လုုပ်ရပ်် ဖြ�စ်နိုု�င်သ်ည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � သိနိား�းလည်ပ်ါါသည်။် 
ဥပမာာ၊ အချို့့�� �သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�သည် ်အစိုးး��ရ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ထံသံို့့� � အစား�းအသော�ာက််
များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်ဧည့််�ခံပံြု�ုစုုမှုမုျား�း� လက်ဆ်ော�ာင်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ် သို့့� �မဟုုတ် ်ကန့််� သတ််
ထားး�ပါါသည်။် အစိုးး��ရ၊ ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�နှငှ့််� ပစ္စစည်းး�သွငွ်းး�သူမူျား�း�ကြား�း� ဆက်ဆ်ံရံေး�းများ�း�ကိုု� 
ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ပေး�းသော�ာ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေများ�း�နှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� သိနိား�းလည််
ပြီး�း� လိုု�က်န်ာာရန်မ်ှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််၏ တာာဝန်ဖ်ြ�စ်သည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည်ပ်ါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ််သည်် အကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ်ပါါသည််
ကျွွန်ုု�ပ််၏ အလုုပ်ကိုု� ထမ်းး�ဆော�ာင်န်ေေချိိ�န်တ်ွငွ် ်Celestica ၏ အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� အကျိုးး���စီးး�ပွား��း
အတွကွ် ်အမြဲ�တမ်းး� ပြု�ုမူလူုုပ်ဆော�ာင်ပ်ါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်အကျိုးး���စီးး�ပွား��းများ�း�
နှငှ့််� ဆက်ဆ်ံရံေး�းများ�း�က ကုုမ္ပပဏီ၏ီ အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� အကျိုးး���စီးး�ပွား��းအတွကွ် ်ကျွွန်ုု�ပ််၏ 
ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� ချျမှတှ်န်ိုု�င်စ်ွမွ်းး�အပေါ်�် နှော�ာ�င့််�ယှကှ်လ်ာာပါါက သို့့� �မဟုုတ် ်နှော�ာ�င့််�ယှကှ််
နေေပုံ�ရပါါက အကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပဋိပိက္ခခများ�း� ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််၏ အလုုပ်ကိုု� 
ဓမ္မမဓိိဋ္ဌာာန်က်ျျစွာာ�နှငှ့််� ထိရိော�ာက်စ်ွာာ� လုုပ်ကိုု�င်ရ်န် ်ကျွွန်ုု�ပ််အတွကွ် ်ခက်ခ်ဲစဲေ�သည့််� လုုပ်ရပ််
တစ််ခုုကိုု� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်သော�ာအခါါ သို့့� �မဟုုတ် ်ထိုု�သို့့� �ဖြ�စ်စေ�သည့််� အကျိုးး���စီးး�ပွား��း
တစ််ရပ်် ရှိိ�နေေသော�ာအခါါတွငွ်လ်ည်းး� အကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပဋိပိက္ခခများ�း� ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 
ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်Celestica ပြ�င်ပ်တွငွ် ်အလုုပ်လုုပ်နေေပါါက၊ အဆိုု�ပါါ အလုုပ်အကိုု�င်သ်ည် ်
Celestica ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွန်ုု�ပ််၏ တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းများ�း�နှငှ့််�ပတ်သ်က်၍် အငြ�င်းး�ပွား��းစရာာ မ
ဖြ�စ်စေ�ရပါါသို့့� �မဟုုတ် ်Celestica တွငွ် ်ကျွွန်ုု�ပ််၏ အလုုပ် ထမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်စ်ွမွ်းး�အပေါ်�် 
အနှော�ာ�င့််�အယှကှ်မ်ဖြ�စ်စေ�ရပါါ။ ဖြ�စ်နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ ပဋိပိက္ခခများ�း� ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာပါါက 
ဖော်�်�ထုုတ်ရ်န်န်ှငှ့််� အကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပဋိပိက္ခခများ�း�နှငှ့််� ပုုဂ္ဂိုု��လ်ရ်ေး�း ဆက်စ်ပ််မှု ုမူဝူါါဒ  နှငှ့််�အညီ ီ
ကျွွန်ုု�ပ််၏ မန်န်ေေဂျာ�ာထံသံို့့� � အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရန်မ်ှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််၏ တာာဝန်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ကျွွန်ုု�ပ််၏ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ထံသံို့့� � ကူညူီဖီြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းပါါသည််
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွငွ် ်ပါါဝင်ရ်ေး�းသည် ်Celestica ရှိိ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ တန်ဖ်ိုးး��များ�း�၏ အဓိိက 
အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ််ခုု ဖြ�စ်သည်။် ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်ကျွွန်ုု�ပ််၏ အချိိ�န်န်ှငှ့််� ငွေေ�များ�း�ကိုု� ထည့််�ဝင််
လှူဒူါါန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််၏ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ အရပ််ဖက် ်လူ့့� ဘဝတွငွ် ်တက်က်ြွ�စွာာ� 
ပါါဝင်ရ်န် ်တိုု�က်တ်ွနွ်းး�အားး�ပေး�းခံရံပါါသည်။် 

ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခများ�း�၏ 
ဥပမာာများ�း�တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� � ပါါဝင််သည််-

•	 ပစ္စစည်းး�သွငွ်းး�သူမူျား�း�၊ ပြို�ု�င်ဘ်က်မ်ျား�း�၊ ဖော�ာက်သ်ည််
များ�း�နှငှ့််� ဖြ�န့််�ဖြူး� း�သူမူျား�း� အပါါအဝင် ်Celestica 
က လုုပ်ငန်းး�လုုပ်ကိုု�င်သ်ော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုခုု
တွငွ် ်ငွေေ�ကြေး��း အကျိုးး���အမြ�တ် ်ရှိိ�နေေခြ�င်းး�။

•	ကော်�်�ပိုု �ရိိတ် ်ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှု၊ု သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်
သို့့� �မဟုုတ် ်ရာာထူးး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်
ပုုဂ္ဂိုု��လ်ရ်ေး�း အကျိုးး���အမြ�တ်အ်တွကွ် ်၎င်းး�တို့့� �ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�မှတှစ််ဆင့််� ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့�့� ရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ 
အခွငွ့််�အလမ်းး�များ�း�အပေါ်�် ရင်းး�နှီးး��မတည်ခ်ြ�င်းး�

•	 Celestica ဖော�ာက်သ်ည်၊် ပစ္စစည်းး�သွငွ်းး�သူ ူသို့့� �မဟုုတ် ်
ပြို�ု�င်ဘ်က်တ်စ််ဦးးအတွကွ် ်အလုုပ်လုုပ်နေေသည့််� 
အိမ်ိ်ထော�ာင်ဖ်က်၊် ကျွွန်ုု�ပ််၏ တိုု�က်ရ်ိုု�က် ်မိိသားး�စုု 
သို့့� �မဟုုတ် ်ကျွွန်ုု�ပ််နှငှ့််� ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင်သ်ော�ာ 
တစ််စံုံ�တစ််ယော�ာက် ်ရှိိ�ခြ�င်းး�။ ဤအခြေ�ေအနေေသည် ်
အထူးး� တုံ့့� �ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှု ုလိုု�အပ််ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််၏ 
မန်န်ေေဂျာ�ာနှငှ့််�အတူ ူဆွေး�း�နွေး�း�သင့််�ပါါသည် ်

•	 ဝန်ထ်မ်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်အကြံ�ပံေး�းတစ််ဦးးအဖြ�စ် 
Celestica ပြို�ု�င်ဘ်က်တ်စ််ဦးးထံသံို့့� � သို့့� �မဟုုတ် ်
ပြို�ု�င်ဘ်က်တ်စ််ဦးးအတွကွ် ်အကူအူညီပီေး�းခြ�င်းး�

•	စီးး�ပွား�� းဖြ�စ် ရော�ာင်းး�ဝယ်ရ်ာာတွငွ် ်ပြို�ု�င်ဆ်ိုု�င််
အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ ထုုတ်က်ုုန်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ်
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကဲ့့�သို့့� � Celestica ၏ လုုပ်ငန်းး� 
အကျိုးး���စီးး�ပွား��းများ�း�နှငှ့််� ပဋိပိက္ခခ ရှိိ�နေေသည့််� 
အစီီအစဉ်များ�း�တွငွ် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး�

•	 Celestica ၏ သဘော�ာတူညူီခီျျက်မ်ပါါဘဲ ဲ
Celestica ပစ္စစည်းး�သွငွ်းး�သူတူစ််ဦးးအဖြ�စ် ပြု�ုမူူ
လုုပ်ကိုု�င်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုခြ�င်းး�

•	 Celestica ၏ သဘော�ာတူညူီခီျျက်မ်ပါါဘဲ ဲပစ္စစည်းး�
သွငွ်းး�သူ ူသို့့� �မဟုုတ် ်ပြို�ု�င်ဘ်က်၏် ဒါါရိုု�က်တ်ာာ
များ�း� ဘုုတ်အ်ဖွဲ့့��တွငွ် ်အမှုထုမ်းး�ခြ�င်းး� 

•	 Celestica အဆော�ာက်အ်ဦအတွငွ်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်
Celestica အလုုပ်ချိိ�န်တ်ွငွ် ်လုုပ်နေေစဉ် ပြ�င်ပ်အလုုပ်
ကိုု� လုုပ်ကိုု�င်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်တော�ာင်းး�ခံခံြ�င်းး�

•	ပြ�င် ပ်အလုုပ် လုုပ်ဆော�ာင်ရ်န် ်ဖုုန်းး�များ�း�၊ ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ 
ရင်းး�မြ�စ်များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်လျှို့့�� � ဝှကှ် ်အချျက်အ်လက််
များ�း�ကဲ့့�သို့့� � Celestica ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 

https://sites.google.com/celestica.com/intranet-human-resources/global-functions/human-resources/global-policies
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သို့့� �သော်�်�၊ ကျွွန်ုု�ပ််၏ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွငွ် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုကု Celestica အတွကွ် ်ပြ�ဿနာာ
များ�း� ဖြ�စ်စေ�နိုု�င်သ်ည့််� အချိိ�န်အ်ခါါများ�း�လည်းး� ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � ကုုမ္ပပဏီ၏ီ အကော�ာင်းး�
ဆုံးး�� အကျိုးး���စီးး�ပွား��းအတွကွ် ်သတိပိြု�ု လုုပ်ကိုု�င်ရ်ပါါမည်။် ဥပမာာ- 

•	 အမြ�တ်ယ်ူသူော�ာ သို့့� �မဟုုတ် ်အမြ�တ်မ်ယူသူော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုအတွကွ် ်ဘုုတ်အ်ဖွဲ့့��တွငွ် ်
ကျွွန်ုု�ပ်် တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်န်ေေပါါက၊ Celestica ပါါဝင်န်ေေသည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်တ်စ််ရပ််နှငှ့််� 
ကျွွန်ုု�ပ်် ထိပ်ိ်တိုု�က်က်ြုံ��ံတွေ့�့�ရသည့််�အခါါ အကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပဋိပိက္ခခများ�း� ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 
ကျွွန်ုု�ပ်် ထမ်းး�ဆော�ာင်ပ်ေး�းလိုု�သော�ာ ဘုုတ်အ်ဖွဲ့့��သည် ်Celestica နှငှ့််� ဆက်ဆ်ံမံှုမုျား�း� ရှိိ�နေေပါါက၊ 
ထိုု�ဘုုတ်အ်ဖွဲ့့��တွငွ် ်ကျွွန်ုု�ပ််၏ တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်မ်ှုသုည် ်အကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပဋိပိက္ခခများ�း� ဖြ�စ်၊ မ
ဖြ�စ်ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််၏ မန်န်ေေဂျာ�ာနှငှ့််� အရင်ဆ်ုံးး�� တိုု�င်ပ်င်သ်င့််�ပါါသည်။် 

•	 လူသူိရိှှင်က်ြား�း� ကိစိ္စစရပ််များ�း�အတွကွ် ်ကျွွန်ုု�ပ်် ထွကွ်ပ်ြော��ာပေး�းရပါါက၊ ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်မိိမိိ
ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်အ်တွကွ်သ်ာာ ပြော��ာဆိုု� ပြု�ုမူရူမည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� Celestica ကိုု�ယ်စ်ား�း ပြော��ာဆိုု�နေေသည့််� 
အသွငွ်အ်ပြ�င်က်ိုု� မပေး�းရပါါ။ 

•	 နိုု�င်င်ံရံေး�း လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�တွငွ် ်ကျွွန်ုု�ပ်် ပါါဝင်န်ေေပါါက၊ အဆိုု�ပါါ လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�အတွကွ် ်လုုပ်ခ 
မယူဘူဲ ဲသင့််�လျော်�်��သော�ာ နား�းချိိ�န် ်ယူပူါါက ၎င်းး�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််၏ မန်န်ေေဂျာ�ာက အတည်ပ်ြု�ုပေး�း
ရမည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည်ပ်ါါသည်။် Celestica သည် ်ရာာထူးး�ဌာာနအတွကွ် ်ဝင်ပ်ြို�ု�င်န်ေေစဉ်၊ 
ရွေး�း�ကော� ာက်ခ်ံ ံအရာာရှိိ�အဖြ�စ် အမှုထုမ်းး�နေေစဉ် သို့့� �မဟုုတ် ်နိုု�င်င်ံရံေး�း ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ်လ်ော�ာင်းး�
အဖြ�စ် စည်းး�ရုံးး� �နေေစဉ် ကုုန်ဆ်ုံးး��သွားး��သော�ာ အချိိ�န်အ်တွကွ် ်ကျွွန်ုု�ပ််အားး� ငွေေ�ပေး�းမည်မ်ဟုုတ််
ကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည်ပ်ါါသည်။် 

ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ကာာကွယွ််ပေး�းပါါသည်် 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �အားး�လုံးး��တွငွ် ်ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� ကာာကွယွ်ပ်ေး�းရေး�းအတွကွ် ်ကဏ္ဍတစ််ခုုမှ ှပါါဝင််
နေေပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စံံနှုနု်းး�များ�း�အားး�လုံးး��အပြ�င် ်Celestica ၏ 
ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ မူဝူါါဒများ�း�ကိုု�လည်းး� လိုု�က်န်ာာပါါသည်။် ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေ ချိုး�း��
ဖော�ာက်မ်ှုတုစ််ခုုခုု သို့့� �မဟုုတ် ်ကျွွန်ုု�ပ််အားး� စိိတ်ပ်ူရူစေ�သည့််� လုုပ်ရပ််တစ််ခုုခုုကိုု� သတိပိြု�ုမိပါါက၊ 
ချျက်ခ်ျျင်းး� သတင်းး�ပေး�းပို့့� �ပါါမည်။်

ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ်် နိုု�င််ငံသံားး�ဆိုု�သည့််� Celestica ၏ 
ဂုုဏ််သတင်းး�ကိုု� ကာာကွယွ််ပေး�းပါါသည််
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ ရုံးး� �ခန်းး�များ�း�နှငှ့််� အဆော�ာက်အ်ဦများ�း� ပြ�င်ပ်တွငွ်ပ်င် ်ကျျင့််�ဝတ်ည်ီစီွာာ� ပြု�ုမူရူန်န်ှငှ့််� 
လုုပ်ငန်းး�ကိုု� မျှှတပြီး�း� ကျျင့််�ဝတ်ည်ီစီွာာ� ပြု�ုမူကူြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ မိိတ်ဖ်က်မ်ျား�း�
နှငှ့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်ွားး��ရန် ်ကတိပိြု�ုပါါသည်။် Responsible Business Alliance (RBA၊ 
တာာဝန်သ်ိသိော�ာ လုုပ်ငန်းး� မဟာာမိိတ်)် အဖွဲ့့��ဝင်တ်စ််ဦးးအဖြ�စ် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �သည် ်အီလီက်ထ်ရွွန်န်စ်် 
လုုပ်ငန်းး�နယ်ပ်ယ်အ်တွကွ် ်ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီပီေး�းပြီး�း� အားး�ပေး�းထော�ာက်ခ်ံံ
ပါါသည်။် RBA အပြ�င် ်၎င်းး�၏ အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း�နှငှ့််�အတူ ူကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �သည် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ လုုပ်ငန်းး�
နယ်ပ်ယ်အ်တွငွ်းး� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာနှငှ့််� အလုုပ် အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� တိုးး��မြှ�င့််�သွားး��ရန် ်
ကြိုး�း��စား�းလုုပ်ကိုု�င်န်ေေပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �သည် ်RBA ကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�အပေါ်�် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ 
လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာမှုကုိုု� လုုပ်ငန်းး�တွငွ်းး�နှငှ့််� လုုပ်ငန်းး�ပြ�င်ပ် စိိစစ််အကဲဖဲြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� ပေါ�ါင်းး�စပ််မှုု
ဖြ�င့််� တိုု�င်းး�တာာပါါသည်။်

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး
များ�း� ချိုး�း��ဖော�ာက််မှု ပံုံ�စံမံျား�း�…
Sarah သည် ်Celestica တွငွ် ်
အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�သော�ာ စွနွ့််� ပစ််ပစ္စစည်းး�
များ�း� ကိုု�င်တ်ွယွ်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး�
နှငှ့််� နည်းး�လမ်းး�တကျျ စွနွ့််� ပစ််ခြ�င်းး�
အတွကွ် ်တာာဝန် ်ရှိိ�ပါါသည်။် ၎င်းး�
သည် ်အလွနွ်ပ်င် ်ကုုန်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း�
သော�ာ အလုုပ်ဖြ�စ်သည်က်ိုု� သူမူ သိိ
ပါါသည်။် စွနွ့််� ပစ််ပစ္စစည်းး�ကိုု� ရေ�မြော��ာင်းး�
ထဲသဲို့့� � ဒီအီတိုု�င်းး� ပစ််ထည့််�လိုု�က်ခ်ြ�င်းး�
က ပိုု�ရိုးး� �ရှှင်းး�ပြီး�း� အကုုန်အ်ကျျပိုု�မ
သက်သ်ာာဘူးး�လားး�။ တစ််နေ့့�တော့�့�  
စိိတ်ပ်ျျက်လ်က်ပ်ျျက်ဖ်ြ�စ်နေေသော�ာ 
Sarah သည် ်ဒီအီတိုု�င်းး�သာာ မြော��ာင်းး�
ထဲ ဲစွနွ့််� ပစ််လိုု�က်ပ်ါါသည်။် အန္တတရာာယ််
များ�း�သော�ာ စွနွ့််� ပစ််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� နည်းး�
လမ်းး�တကျျ မစွနွ့််� ပစ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� Sarah 
သည် ်ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းး
များ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်လ်ိုု�က်ပ်ြီး�း� ရေ�ပေး�း
ဝေ�မှုကုိုု� ဘေး�းသင့််�စေ�ပါါသည်။်
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Celestica ရှိိ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �အားး�လုံးး��သည် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �ထံသံို့့� � အပ််နှငှ်းး�ထားး�သော�ာ အဖိုးး��တန်ပ်စ္စစည်းး�
များ�း�နှငှ့််� သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ဆုံးး��ရှုံးး��မှု ၊ု ပျျက်စ်ီးး�မှု၊ု တလွဲဲ�သုံးး��စွဲဲ�မှု ုသို့့� �မဟုုတ် ်ခိုးး��ယူူ
မှုရုန်မ်ှ ှကာာကွယွ်ပ်ေး�းရန် ်တာာဝန် ်ရှိိ�ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်Celestica အဖိုးး��တန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း� 
သို့့� �မဟုုတ် ်သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ဥပဒေေများ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်ကုုမ္ပပဏီ ီမူဝူါါဒကိုု� ချိုး�း��
ဖော�ာက်သ်ော�ာ ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်မည်သ်ည့််�အခါါမျှှ အသုံးး��မပြု�ုပါါ။

ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ အဖိုးး��တန််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� လေး�းစား�းပြီး�း� ကာာကွယွ််
ပေး�းပါါသည််
ငွေေ�ကြေး��းများ�း�၊ ထုုတ်က်ုုန်မ်ျား�း�၊ စက်က်ိရိိိယာာ၊ စနစ််များ�း�၊ ပံ့့�ပိုးး��မှုအုင်္ဂါါ �ရပ််များ�း�နှငှ့််� ပေး�းသွငွ်းး�
ပစ္စစည်းး�များ�း�ကဲ့့�သို့့� � Celestica ၏ အဖိုးး��တန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� လုုပ်ငန်းး�နှငှ့််� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး� းက 
အတည်ပ်ြု�ုထားး�သော�ာ အခြား�း� ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အတွကွ်သ်ာာာ� အသုံးး��ပြု�ုရမည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် 
နား�းလည်ပ်ါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်ကုုမ္ပပဏီ ီအဖိုးး��တန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း� ခိုးး��ယူမူှု၊ု ဆုံးး��ရှုံးး��မှု  ုသို့့� �မဟုုတ် ်
တလွဲဲ�သုံးး��မှုကုိုု� ကျွွန်ုု�ပ််၏ မန်န်ေေဂျာ�ာ သို့့� �မဟုုတ် ်လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းအဖွဲ့့��ထံသံို့့� � ချျက်ခ်ျျင်းး� 
သတင်းး�ပေး�းပို့့� �ရေး�းအတွကွ် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်ကျွွန်ုု�ပ််၏ အလုုပ် တာာဝန််
များ�း� ပြ�ည့််�မီအော�ာင် ်လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�အပေါ်�် နှော�ာ�င့််�ယှကှ်သ်ည့့်� သို့့� �မဟုုတ် ်တားး�မြ�စ်နေေ
သည့််� ပိုု�သည်ထ်က်ပ်ိုု�သော�ာ ပုုဂ္ဂိုု��လ်ရ်ေး�း ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�မှုမုျား�း�၊ အီးး�မေး�းလ်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ်လူမူှုု
ကွနွ်ရ်က် ်တူးး�လ်မ်ျား�း� သုံးး��ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� � အလုုပ်ချိိ�န်အ်တွငွ်းး� ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ လှုပ်ု်ရှား��းမှုု
များ�း�တွငွ် ်ပါါဝင်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်ကုုမ္ပပဏီ၏ီ ကွနွ်ပ်ျူူ�တာာများ�း�၊ အီးး�မေး�းလ်စ်နစ််များ�း� 
သို့့� �မဟုုတ် ်စက်က်ိရိိိယာာများ�း�ကိုု� ပြ�င်ပ်လုုပ်ငန်းး�များ�း�အတွကွ် ်သို့့� �မဟုုတ် ်အခြား�း�သူမူျား�း�အနေေ
နဲ့့�  မသင့််�တော်�်�၊ စော်�်�ကားး�၊ သို့့� �မဟုုတ် ်မလေး�းစား�းဖြ�စ်နိုု�င်သ်ည်ဟ်ုု မြ�င်မ်ည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာ
များ�း�ကိုု� ကြ�ည့််�ရုှုခြ�င်းး�၊ ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�၊ သိမိ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ပေး�းပို့့� �ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� � တရား�းမ
ဝင်၊် ကျျင့််�ဝတ်မ်ညီသီော�ာ လုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုမုျား�း�အတွကွ် ်မည်သ်ည့််�အခါါမျှှ အသုံးး��မပြု�ုပါါ။ 
ဆော့�့�ဖ်ဝဲဲအပြ�င် ်အခြား�း�အရာာများ�း� အပါါအဝင် ်ပြ�င်ပ်အဖွဲ့့��အစည်းး� အဖိုးး��တန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�
အားး�လုံးး��ကိုု� ပေး�းသွငွ်းး�မှုကုွငွ်းး�ဆက် ်စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး� း အဖွဲ့့��အစည်းး�မှတှစ််ဆင့််�သာာ လိုု�င်စ်င်ရ်ယူူ
နိုု�င်သ်ည် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ဝယ်ယ်ူနူိုု�င်သ်ည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည်ပ်ါါသည်။် ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည် ်
Celestica ၏ သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်ရင်းး�မြ�စ်များ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့််�ဆက်စ်ပ််သော�ာ 
Celestica ၏ Acceptable Use Policy (AUP၊ လက်သ်င့််�ခံနံိုု�င်သ်ော�ာ အသုံးး��ပြု�ုမှု ုမူဝူါါဒ) ကိုု� 
အကျွွမ်းး�တဝင် ်ရှိိ�ထားး�ရပါါမည်။် ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သည် ်ဤမူဝူါါဒနှငှ့််� ဆက်စ်ပ််သော�ာ မေး�းမြ�န်းး�မှုု
တိုု�င်းး�အတွကွ် ်ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း မန်န်ေေဂျာ�ာထံသံို့့� � ဆက််
သွယွ်ရ်ပါါမည်။် 

အဖိုးး��တန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�၏ ဥပမာာများ�း�- 

•	 ကုုမ္ပပဏီငီွေေ�များ�း�
•	 ကုုမ္ပပဏီထီုုတ်က်ုုန််
•	 ရုံးး� �သုံးး��ပစ္စစည်းး�များ�း�
•	 အလုုပ်နှငှ့််� အလုုပ်ထုုတ်က်ုုန်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ အချိိ�န်မ်ျား�း�
•	 ကွနွ်ပ်ျူူ�တာာ ဟာ့့�ဒ်ဝဲ်ဲ စနစ််များ�း�နှငှ့််� ဆော့�့�ဖ်ဝဲဲ
•	 တယ်လ်ီဖီုုန်းး�များ�း�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ အဖိုးး��တန််ပစ္စစည်းး�များ�း�
ကိုု� ကာာကွယွ််ခြ�င်းး�

ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုဆိုု�င််ရာာနှငှ့််� လျှို့့�� � ဝှှက််
ချျက််ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််
များ�း�၏ ဥပမာာများ�း�
•	လုုပ် ငန်းး�၊ ငွေေ�ကြေး��းပိုု�င်းး�၊ ဈေး�းကွကွ််

ရှာာ�ဖွေ�ေရေး�းနှငှ့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ုအစီီအစဉ်များ�း�
•	 လစာာဒေေတာာ သို့့� �မဟုုတ် ်ဆေး�း

ဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ မှတှ်တ်မ်းး�များ�း�ကဲ့့�သို့့� � 
ဝန်ထ်မ်းး� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�

•	ဖော� ာက်သ်ည် ်စာာရင်းး�များ�း�
•	ဖော� ာက်သ်ည် ်သို့့� �မဟုုတ် ်အလားး�အလာာ

ရှိိ�သော�ာ ဒေေတာာများ�း�
•	မူ ပူိုု�င်ခ်ွငွ့််�များ�း�၊ မှတှ်ပံ်ုံ�တင်မ်ူပူိုု�င််

များ�း�၊ ကုုန်သ်ွယွ်လ်ျှို့့�� � ဝှကှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�၊ 
ကုုန်ထ်ုုတ်လ်ုုပ်ရေး�း လုုပ်ငန်းး�စဉ်
များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်ဆော့�့�ဖ်ဝဲဲ

ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုဆိုု�င််ရာာနှငှ့််� လျှို့့�� � ဝှှက််
ချျက််ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််
များ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် ကူညူီကီာာကွယွ််
ပေး�းနိုု�င််သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�
•	လျှို့့� � � ဝှကှ် ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� 

ခွငွ့််�ပြု�ုချျက်မ်ရှိိ�ဘဲ ဲCelestica ပြ�င််
ပရှိိ� လူတူစ််ဦးးတစ််ယော�ာက်ထ်ံသံို့့� � 
မည်သ်ည့့်�အခါါမျှှ ထုုတ်မ်ပေး�းရ

•	လျှို့့� � � ဝှကှ် ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� အခြား�း� 
ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ထံသံို့့� � တရား�းဝင် ်လုုပ်ငန်းး� 
ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အတွကွ်သ်ာာ သိထိားး�
ရန်လ်ိုု�အပ််သလော�ာက် ်ထုုတ်ဖ်ော်�်�ပေး�းပါါ

•	ပြို�ု �င်ဘ်က်တ်စ််ဦးးကိုု� အကျိုးး���အမြ�တ််
ရစေ�နိုု�င်သ်ည့််� သို့့� �မဟုုတ် ်ပေါ�ါက်က်ြား�း�
သွားး��ပါါက Celestica ကိုု� အန္တတရာာယ််
ဖြ�စ်စေ�နိုု�င်သ်ည့််� အချျက်အ်လက််
အားး�လုံးး��ကိုု� လျှို့့�� � ဝှကှ်ထ်ားး�ပါါ 

•	ထိ ခိိုု�က်လ်ွယွ်သ်ော�ာ အချျက်အ်လက််
များ�း�ကိုု� သော့�့�ခတ်ထ်ားး�သော�ာ ဖိုု�င်မ်ျား�း� 
သို့့� �မဟုုတ် ်အံဆံွဲဲ�များ�း�ထဲတဲွငွ် ်သိမိ်းး�ထားး�ပါါ

•	အီ လီက်ထ်ရွွန်န်စ််နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ထပ််ဆင့််�
ပေး�းပို့့� �သော�ာ လျှို့့�� � ဝှကှ် ်အချျက်အ်လက််
များ�း�ကိုု� မပို့့� �ခင် ်ကုုဒ်ပ်ြော��ာင်းး�ဝှကှ်ပ်ေး�း
ရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။် ကုုဒ်ပ်ြော��ာင်းး�ဝှကှ််
ရန် ်စကားး�ဝှကှ်စ်ာာစုုကိုု� အသုံးး��ပြု�ုထားး�
ပါါက ၎င်းး�ကိုု� သီးး�ခြား�း� အီးး�မေး�းလ်တ်စ််
စော�ာင့််�ဖြ�င့််� လက်ခ်ံရံရှိိ�သူထူံသံို့့� � ပေး�းပို့့� �ပါါ။ 

https://sites.google.com/celestica.com/intranet-human-resources/global-functions/human-resources/global-policies
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•	 ကြိုး�း��မဲ့့�ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�းကိရိိိယာာများ�း�
•	 ဓာာတ်ပံ်ုံ�ကူးး�စက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ဖက်စ််် စက်က်ိရိိိယာာများ�း�
•	 ကုုမ္ပပဏီယီာာဉ်များ�း�
•	 ကုုမ္ပပဏီကီုုန်အ်မှတှ်တ်ံဆံိပ်ိ်များ�း�
•	 ပံုံ�နှိိ�ပ်ထားး�သော�ာ စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�
Celestica တွငွ် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �သည် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ လုုပ်ဖော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား�း�၊ လုုပ်ငန်းး�မိတ်ဖ်က််
များ�း�၊ ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�နှငှ့််� ပစ္စစည်းး�သွငွ်းး�သူမူျား�း�၏ သီးး�သန့််� တည်ရ်ှိိ�မှုကုိုု� လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာ
ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််၏ နေ့့� စဉ် အလုုပ်ဘဝတွငွ် ်ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်ကျွွန်ုု�ပ််၏ လုုပ်ဖော်�်�ကိုု�င်ဖ်က််
များ�း�၊ ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း�၊ ပစ္စစည်းး�သွငွ်းး�သူမူျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ်Celestica နှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ော�ာ 
ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာနှငှ့််� လုုပ်ငန်းး� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ထုုတ်ပ်ေး�းရနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဤ
သတင်းး�အချျက်အ်လက်သ်ည် ်အတွငွ်းး�ရေး�းဖြ�စ်ပြီး�း� ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ဖြ�စ်သော�ာကြော��ာင့််� 
၎င်းး�ကိုု� နည်းး�လမ်းး�တကျျ အမှတှ်အ်သားး�ပြု�ုခြ�င်းး�၊ လုံံ�ခြုံ��ံစွာာ�ထားး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� အလုုပ်လုုပ်ရန် ်
လိုု�အပ််သူမူျား�း�အတွကွ် ်ဝင်သ်ုံးး��ခွငွ့််�ပေး�းထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကာာကွယွ်ပ်ေး�းထားး�ရန်မ်ှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််၏ 
တာာဝန် ်ဖြ�စ်ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်တရား�းဝင် ်လုုပ်ငန်းး� ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အတွကွ်သ်ာာ ဤ
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� စုုဆော�ာင်းး�၊ အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� စီီစဉ်လုုပ်ဆော�ာင်ပ်ါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်
ကိုု�ယ်ရ်ေး�း အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� Celestica ၏ သီးး�သန့််� တည်ရ်ှိိ�မှု ုမူဝူါါဒများ�း�၊ သီးး�သန့််�
တည်ရ်ှိိ�မှု ုဥပဒေေများ�း�အပြ�င် ်လုုပ်ငန်းး�နယ်ပ်ယ် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� အလေ့�အ့ထများ�း�နှငှ့််�အညီ ီ
တာာဝန်သ်ိစိွာာ� ကိုု�ယ်တ်ွယွ်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ြီး�း� ခွငွ့််�ပြု�ုချျက်မ်ရှိိ�ဘဲ ဲထုုတ်ဖ်ော်�်�ခြ�င်းး�ကိုု� ကြို�ု�တင်က်ာာ
ကွယွ်ရ်န် ်ဂရုုစိုု�က်လ်ုုပ်ဆော�ာင်ပ်ါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်Celestica ၏ သီးး�သန့််� တည်ရ်ှိိ�မှု ုမူဝူါါဒ
များ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာရန် ်လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည်ပ်ါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််၏ အလုုပ်အကိုု�င် ်
အဆုံးး��သတ်သ်ွားး��လျှှင်ပ်င် ်Celestica ၏ ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�၏ 
လျှို့့��� ဝှကှ်ရ်ေး�းကိုု� ကာာကွယွ်ပ်ေး�းရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််၏ တာာဝန် ်ဆက်ရ်ှိိ�နေေပါါသည်။်

Celestica သည်် ကျွွန်ုု�ပ််၏ သီးး�သန့််�တည််ရှိိ�မှု ကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာသည််ကိုု� 
ကျွွန်ုု�ပ်် သိိနား�းလည််ပါါသည််။

ပံုံ�မှနှ် ်လုုပ်ငန်းး� လုုပ်ကိုု�င်မ်ှုအုတွငွ်းး� Celestica သည် ်Celestica အတွကွ် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ 

အလုုပ် သို့့� �မဟုုတ် ်ရှေ့�့ �လာာမည့််� အလုုပ်နှငှ့််� ဆက်စ်ပ််သော�ာ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကိုု�ယ်ရ်ေး�းဒေေ

တာာများ�း�ကိုု� စုုဆော�ာင်းး�ပြီး�း� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ထားး�ရှိိ�ပါါသည်။် လုုပ်ငန်းး�တွငွ်းး� လုုပ်ငန်းး�သဘော�ာအရ သိိ
ထားး�ရန်လ်ိုု�အပ််သော�ာ လူမူျား�း�အတွကွ်သ်ာာ ကျွွန်ုု�ပ််၏ ဒေေတာာများ�း� ရယူအူသုံးး��ခွငွ့််�ကိုု� ကန့််� သတ််
ခွငွ့််�ပြု�ုပေး�းထားး�သည်က်ိုု� သိထိားး�၍ စိိတ်သ်က်သ်ာာရာာရပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််၏ ကိုု�ယ်ရ်ေး�းဒေေတာာ
များ�း�ကိုု� တရား�းဝင်သ်ော�ာ သို့့� �မဟုုတ် ်Celestica ၏ သီးး�သန့််� တည်ရ်ှိိ�မှု ုမူဝူါါဒများ�း�တွငွ် ်တစ််နည်းး�
နည်းး�ဖြ�င့််� ချျမှတှ်ထ်ားး�သော�ာ လုုပ်ငန်းး� ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အတွကွ်သ်ာာ ပြ�ည်တ်ွငွ်းး�နှငှ့််� ပြ�ည်ပ်
တွငွ် ်ထပ််ဆင့််�ပေး�းပို့့� �နိုု�င်သ်ည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် သိနိား�းလည်ပ်ါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််၏ ကိုု�ယ်ရ်ေး�းဒေေတာာ
များ�း�ကိုု� Celestica ၏ သီးး�သန့််� တည်ရ်ှိိ�မှု ုမူဝူါါဒများ�း�နှငှ့််�အညီ ီပြ�င်ပ်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ထံသံို့့� � 
ထုုတ်ဖ်ော်�်�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် သိနိား�းလည်ပ်ါါသည်။် 

အတွငွ်းး�ရေး�းနှငှ့််� ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုဆိုု�င််ရာာ 
သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�
ကိုု� မလျော်�်��ကန််စွာာ� ထုုတ််ပေး�း
ခြ�င်းး�၏ ပံုံ�စံမံျား�း�…
အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ ဖော�ာက်သ်ည်တ်စ််
ဦးးသည် ်Celestica အားး� ကုုမ္ပပဏီတီစ််
ခုုတည်းး�က ထုုတ်လ်ုုပ်ရော�ာင်းး�ချျသော�ာ 
စား�းသုံးး��သူ ူထုုတ်က်ုုန်သ်စ််၏ ဆိုု�ဈေး�း
အတွကွ် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်တ်စ််ခုုကိုု� တင််
သွငွ်းး�ရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�ခဲ့့�ပါါသည်။် လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်
လေ့�လ့ာာရေး�းခရီးး�တွငွ် ်ဖော�ာက်သ်ည််
သည် ်လုံးး��ဝပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲမဲှုဟုုု Mary 
ထင်မ်ြ�င်သ်ည့််� မကြာ�ာခင် ်ဖြ�န့််�ချိိ�တော့�့�
မည် ်ထုုတ်က်ုုန်တ်စ််ခုုအကြော��ာင်းး� Mary 
အားး� ပြော��ာပြ�ပါါသည်။် သူမူသည် ်သူမူ၏ 
သူငူယ်ခ်ျျင်းး�ဖြ�စ်သူ ူနည်းး�ပညာာ သတင်းး�
သမား�းကိုု� ထုုတ်က်ုုန်အ်ကြော��ာင်းး� စိိတ််
လှုပ်ု်ရှား��းစွာာ� ပြော��ာပြ�လိုု�က်ပ်ါါသည်။် သတင်းး�
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� ထုုတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
Mary သည် ်သူမူ၏ လျှို့့��� ဝှကှ်ရ်ေး�း တာာဝန််
များ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� ထုုတ်က်ုုန် ်စတင််
မိိတ်ဆ်က်ပ်ွဲဲ�ကိုု� ဆုံးး��ရှုံးး��မှု  ုဖြ�စ်စေ�ခဲ့့�ပါါသည်။်

ဖော�ာက််သည်် သတင်းး�အချျက််အလက််
များ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ပေး�းရန်် 
ပျျက််ကွကွ််ခြ�င်းး�၏ ပံုံ�စံမံျား�း�…
Dean သည် ်Celestica ၏ ဖော�ာက်သ်ည််
များ�း�နှငှ့််� ပတ်သ်က်သ်ော�ာ ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ 
သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်
တာာဝန်ရ်ှိိ�ပြီး�း� ရုံးး� �ခန်းး�မှ ှသူ ူမထွကွ်ခ်ွာာ�ခင် ်သူ့့�
ဖိုု�င်မ်ျား�း�ကိုု� လော့�့�ခ်ခ်ျျထားး�သော�ာ အံဆံွဲဲ�ထဲဲ
တွငွ် ်သေ�ချာ�ာ ထည့််�ထားး�ရန် ်အထူးး� ဂရုုစိုု�က််
လေ့�ရ့ှိိ�ပါါသည်။် တစ််ညနေေခင်းး�တွငွ် ်Dean 
သည် ်သူ့့� သမီးး�လေး�း၏ အကစွမွ်းး�ရည်ပ်ြ�ပွဲဲ�
သို့့� � သွားး��ရန် ်အလျျင်လ်ိုု�နေေခဲ့့�ပြီး�း� ဖော�ာက်သ်ည် ်
စာာရင်းး�မား�း ပါါဝင်သ်ော�ာ ဖိုု�င်တ်စ််ခုုကိုု� သူ့့�
စား�းပွဲဲ�ပေါ်�်တွငွ် ်အမှုမုဲ့့�အမှတှ်မ်ဲ့့� ထားး�ခဲ့့�
မိိသည်။် Dean သည် ်သူ့့�  ဖော�ာက်သ်ည််
များ�း�၏ လူသူိရိှှင်က်ြား�း�မဟုုတ်သ်ော�ာ သတင်းး�
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ကာာကွယွ်ပ်ေး�းရ
မည့််� သူ့့�တာ ာဝန်အ်ပေါ်�် ပေါ့�့� ဆမိိခဲ့့�သည်။် 



14  |  Celestica လုပ်ငန်း စီမံခန့်ခွဲ အုပ်ချုပ်ပုံ

ကမ္ဘာာ�အနှံ့့��တွ ငွ်လ်ုုပ်ကိုု�င်န်ေေသော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုဖြ�စ်သည့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � ကုုမ္ပပဏီသီည် ်ဥပဒေေ
များ�း�၊ စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�စွာာ�ကိုု� လိုု�က်န်ာာရပြီး�း� ၎င်းး�စည်းး�မျျဉ်းးစည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့််�အညီ ီ
လုုပ်ငန်းး� လုုပ်ကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်မ်ည်ဟ်ုု ကတိကိဝတ်ပ်ြု�ုထားး�ပါါသည်။် Celestica ဝန်ထ်မ်းး�တစ််ဦးး
အဖြ�စ် ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်ဥပဒေေရေး�းရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူတူစ််ဦးး ဖြ�စ်ရန်မ်လိုု�အပ််ပါါ၊ သို့့� �သော်�်� ကျွွန်ုု�ပ််၏ 
ရာာထူးး�နှငှ့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ ဥပဒေေများ�း�၊ စည်းး�ကမ်းး�ချျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� နား�းလည်သ်ိရိှိိ�ပြီး�း� 
လိုု�က်န်ာာပြီး�း� အကြံ�ဉံာာဏ်ရ်ယူရူမည့််�အချိိ�န်က်ိုု� သိထိားး�ရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။်

အများ�း�ပိုု�င််ကုုမ္ပပဏီီ ဝန််ထမ်းး�တစ််ဦးးအဖြ�စ်် ကျွွန်ုု�ပ််၏ တာာဝန််ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည််ပါါသည််
Celestica ကဲ့့�သို့့� � အများ�း�ပိုု�င်က်ုုမ္ပပဏီမီျား�း�တွငွ် ်အချို့့�� �သော�ာ ဥပဒေေရေး�းရာာနှငှ့််� စည်းး�ကမ်းး�ထိနိ်းး�သိမိ်းး�
ရေး�း တာာဝန်မ်ျား�း� ရှိိ�ပါါသည။ Celestica ဝန်ထ်မ်းး�တစ််ဦးးအဖြ�စ် ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်ဝင်င်ွေေ� ကြို�ု�တင်ခ်န့််�မှ နှ်းး�
ချျက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ််မှုမုျား�း�၊ ငွေေ�ကြေး��းရလဒ်မ်ျား�း�၊ ပြ�န်လ်ည်တ်ည်ဆ်ော�ာက်ရ်ေး�း၊ 
ပေါ�ါင်းး�စည်းး�မှုမုျား�း�နှငှ့််� ဝယ်ယ်ူမူှုမုျား�း�၊ စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး� း အပြော��ာင်းး�အလဲမဲျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ်ထုုတ်က်ုုန်သ်စ််
များ�း�ကဲ့့�သို့့� � Celestica ၏ စတော့�့�ရှှယ်ယ်ာာ ဈေး�းနှုနု်းး�အပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� လူသူိရိှှင်က်ြား�း� 
မသိရိှိိ�နိုု�င်သ်ေး�းသည့််� လျှို့့�� � ဝှကှ် ်သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� သိရိှိိ�ခွငွ့််� ရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ၎င်းး�
တွငွ် ်အခြား�း�သော�ာ အများ�း�ပိုု�င်က်ုုမ္ပပဏီမီျား�း�၏ စတော့�့�ရှှယ်ယ်ာာများ�း�နှငှ့််� ဆက်စ်ပ််သော�ာ သတင်းး�
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�လည်းး� ပါါဝင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဤသတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� “အလွနွ်အ်ရေး�း
ပါါသော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�” အဖြ�စ် သိထိားး�သော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အဖြ�စ် မှတှ်ယ်ူူ
သင့််�ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််၏ သို့့� �မဟုုတ် ်သူငူယ်ခ်ျျင်းး�များ�း�နှငှ့််� မိိသားး�စုု အပါါအဝင် ်အခြား�း�လူတူစ််ဦးးဦးး၏ 
ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်ငွေေ�ကြေး��း အကျိုးး���ခံစံား�းခွငွ့််�အတွကွ် ်Celestica နှငှ့််� ပတ်သ်က်သ်ည့််� “အလွနွ်အ်ရေး�းပါါသော�ာ 
သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�” ကိုု� မည်သ်ည့််�အခါါမျှှ ထုုတ်ဖ်ော်�်�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� မပြု�ုရ
မည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည်ပ်ါါသည်။် 

Celestica အပါါအဝင် ်ကုုမ္ပပဏီတီစ််ခုုခုုနှငှ့််� ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� မထုုတ်ဖ်ော်�်�ရသေး�းသည့််� “အလွနွ်အ်ရေး�း
ပါါသော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�” ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် သိရိှိိ�ထားး�သည့််�အခါါ ထိုု�ကုုမ္ပပဏီ၏ီ အစုုရှှယ်ယ်ာာ
လက်မ်ှတှ်မ်ျား�း�ကိုု� ဝယ်ယ်ူခူြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�၊ ဝယ်ယ်ူရူန် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ရော�ာင်းး�ချျရန် ်
ကမ်းး�လှမှ်းး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်အခြား�း�လူမူျား�း�အားး� ဝယ်ယ်ူရူန် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ရော�ာင်းး�ချျရန် ်အကြံ�ပံေး�းခြ�င်းး�၊ 
အကြံ�ပံြု�ုခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်တိုု�က်တ်ွနွ်းး�အားး�ပေး�းခြ�င်းး�သည် ်တရား�းမဝင်က်ြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ်် 
နား�းလည်ပ်ါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်Celestica တွငွ် ်အစုုရှှယ်ယ်ာာများ�း� ရော�ာင်းး�ဝယ်ခ်ွငွ့််�မရှိိ�သည့််�အပြ�င် ်
Celestica နှငှ့််�အတူ ူလုုပ်ငန်းး�လုုပ်ကိုု�င်န်ေေသည့််� ကုုမ္ပပဏီတီစ််ခုု၏ အစုုရှှယ်ယ်ာာများ�း�ကိုု� ရော�ာင်းး�ဝယ််
ခြ�င်းး�မှလှည်းး� မကြာ�ာမကြာ�ာ တားး�မြ�စ််ခံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာ၊ Celestica သည် ်အခြား�း� ကုုမ္ပပဏီတီစ််ခုု
ကိုု� ဝယ်ယ်ူရူန် ်လုုပ်ဆော�ာင်န်ေေကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် သိရိှိိ�ရပါါက၊ ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်သတင်းး�အချျက်အ်လက််
များ�း�ကိုု� လူသူိရိှှင်က်ြား�း� မထုုတ်ဖ်ော်�်�မချျင်းး� အဆိုု�ပါါ ကုုမ္ပပဏီ၏ီ အစုုရှှယ်ယ်ာာလက်မ်ှတှ်မ်ျား�း�ကိုု� 
ရော�ာင်းး�ဝယ်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ်နိုု�င်ပ်ါါ။ 

မသေ�ချာ�ာပါါက ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ် ်ထုုတ်ဖ်ော်�်�မှု ုမူဝူါါဒနှငှ့််� အတွငွ်းး�လူ ူရော�ာင်းး�ဝယ််
ရေး�း မူဝူါါဒကိုု� ကိုးး��ကားး�ဖတ်ရု်ှုပါါသည် ်သို့့� �မဟုုတ် ် compliance@celestica.com သို့့� � အီးး�မေး�းလ်ပ်ို့့� �
ပါါသည်။်

အတွငွ်းး�လူ ူရော�ာင်းး�ဝယ်ခ်ြ�င်းး�အပေါ်�် ဥပဒေေရေး�းရာာ ကန့််� သတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အပြ�င် ်Celestica သည် ်
၎င်းး�၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ခ်ွငွ့််�ဖြ�င့််� Celestica အစုုရှှယ်ယ်ာာလက်မ်ှတှ်မ်ျား�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် ရော�ာင်းး�ဝယ််
ပိုု�င်ခ်ွငွ့််�အပေါ်�် အချိိ�န်က်ာာလတစ််ခုုအထိ ိကန့််� သတ်တ်ားး�မြ�စ််သည့််� မူဝူါါဒများ�း�ကိုု�လည်းး� ထုုတ်ပ်ြ�န််
နိုု�င်သ်ည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည်ပ်ါါသည်။် အဆိုု�ပါါ မူဝူါါများ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်န်မ်ှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််၏ 
တာာဝန်ဖ်ြ�စ်သည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည်ပ်ါါသည်။်

 

ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� ကျျင့််�ဝတ််ညီသီော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တွငွ်် လုုပ််ကိုု�င််ရခြ�င်းး�အတွကွ်် ဂုုဏ််ယူူ

ဥပဒေေ၊ ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််
များ�း�နှငှ့််� ချိုး�း��ဖော�ာက််မှုများ�း�ကိုု� 
လိုု�က််နာာခြ�င်းး�

မလျော်�်��ကန််သော�ာ ထုုတ််
ပြော��ာမှု ပံုံ�စံမံျား�း�…
Scott သည် ်Celestica ၏ သုံးး��လ
ပတ် ်ရလဒ်မ်ျား�း�သည် ်ပြီး�း�ခဲ့့�သော�ာ သုံးး��
လပတ်န်ှငှ့််�ယှဉှ်လျှှင် ်သိသိိသိာာသာာ 
တိုးး��တက်လ်ာာသည်က်ိုု� ကြား�း�သိိ
ရ၍ စိိတ်လ်ှုပ်ု်ရှား��းနေေပါါသည်။် ဂုုဏ််
ယူ ူစိိတ်လ်ှုပ်ု်ရှား��းစွာာ�ဖြ�င့််� သူသူည် ်
သူ့့�မိ ဘများ�း�ထံသံို့့� � ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�ပြီး�း� 
ကုုမ္ပပဏီတီွငွ် ်အစုုရှှယ်ယ်ာာများ�း� ပိုု�မိုု�
ဝယ်ယ်ူရူန် ်တိုု�က်တ်ွနွ်းး�အားး�ပေး�းခဲ့့�
သည်။် သုံးး��လတာာ ဝင်င်ွေေ�များ�း�ကိုု� 
လူသူိရိှှင်က်ြား�း� ကြေ��ညာာရန် ်တစ််
ပတ်က်ျော်�်�� လိုု�ပါါသေး�းသည်။် Scott 
သည် ်အလွနွ်အ်ရေး�းကြီး�း�သော�ာ 
သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� မ
လျော်�်��ကန်စ်ွာာ� ထုုတ်ပ်ြော��ာမိိခဲ့့�သည်။်

https://sites.google.com/celestica.com/intranet-human-resources/global-functions/human-resources/global-policies
https://sites.google.com/celestica.com/intranet-human-resources/global-functions/human-resources/global-policies
https://sites.google.com/celestica.com/intranet-human-resources/global-functions/human-resources/global-policies
mailto:compliance%40celestica.com?subject=
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ပါါသည််။
Celestica သည် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �အားး�လုံးး��အတွကွ် ်ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� ကျျင့််�ဝတ်ည်ီသီော�ာ အလုုပ် ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််
တစ််ခုုကိုု� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းရန် ်ကတိပိြု�ုထားး�ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � ကုုမ္ပပဏီ၏ီ အော�ာက်ပ်ါါလုုပ်ရပ််များ�း�ကိုု� သိိ
ထားး�၍ စိိတ်သ်က်သ်ာာရာာရပါါသည်-်

•	 ဝန်ထ်မ်းး�အားး�လုံးး��အားး� ဒေေသန္တတရ ဥပဒေေများ�း�က သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ အနိမိ့််�ဆုံးး�� လုုပ်အားး�ခ ပေး�း
ပါါသည််

•	 တရား�းဝင် ်ထုုတ်ပ်ြ�န်ထ်ားး�ပြီး�း�သော�ာ အကျိုးး���ခံစံား�းခွငွ့််�များ�း�ကိုု� ဝန်ထ်မ်းး�အားး�လုံးး��ထံသံို့့� � ပေး�းပါါသည််
•	 အဓမ္မမခိုု�င်းး�စေ�သော�ာ၊ အကြွေး��းခုုနှိိ�မ်ပေး�းမည်ဆ်ိုု�၍ ခိုု�င်းး�စေ�သော�ာ သို့့� �မဟုုတ် ်ချုု�ပ််နှော�ာ�င်ထ်ားး�သော�ာ 

လုုပ်သားး�များ�း�ကိုု� လုံးး��ဝ အသုံးး��မပြု�ုပါါ
•	 အလုုပ်အကိုု�င်အ်တွကွ် ်အနိမိ့််�ဆုံးး�� အသက် ်သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာပါါသည််

ကျွွန်ုု�ပ််သည်် နိုု�င််ငံတံကာာ ကုုန််သွယွ််မှု ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�းစည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာပါါသည််
ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်Celestica ဝန်ထ်မ်းး�တစ််ဦးးအဖြ�စ် သွငွ်းး�ကုုန်န်ှငှ့််� ပို့့� �ကုုန် ်လုုပ်ငန်းး�များ�း� ဆော�ာင်ရွ်ွက််
သော�ာအခါါ သို့့� �မဟုုတ် ်ထိုု�အလုုပ်များ�း�တွငွ် ်ပါါဝင်သ်ော�ာအခါါ၊ မှနှ်က်န်သ်ော�ာ လိုု�င်စ်င်ရ်ယူခူြ�င်းး�၊ 
ပို့့� �ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ မှတှ်တ်မ်းး�မှတှ်ရ်ာာထားး�ခြ�င်းး�၊ အစီီရင်ခ်ံတံင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� မှတှ်တ်မ်းး�များ�း� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�
ခြ�င်းး� လုုပ်ထုံးး��များ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာခြ�င်းး� အပါါအဝင် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေများ�း�နှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�အားး�လုံးး��
ကိုု� သိရိှိိ�နား�းလည်ပ်ြီး�း� လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်မည့််� တာာဝန် ်ရှိိ�ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်ဒေေသတွငွ်းး�နှငှ့််� 
နိုု�င်င်ံတံကာာ ကုုန်သ်ွယွ်မ်ှု ုထိနိ်းး�ချုု�ပ််ရေး�းစည်းး�ကမ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� အချိိ�န်တ်ိုု�င်းး� လိုု�က်န်ာာစော�ာင့််�ထိနိ်းး�
ရန် ်ကတိပိြု�ုထားး�ပါါသည်။် သွငွ်းး�ကုုန် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ပို့့� �ကုုန် ်ပြ�ဿနာာတစ််ရပ််နှငှ့််� စပ််လျျဉ်းးပြီး�း� သံသံယ
ရှိိ�ပါါက၊ Celestica ၏ သွငွ်းး�ကုုန်/်ပို့့� �ကုုန် ်မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့််� လုုပ်ထုံးး��များ�း�ကိုု� ဖတ်ရု်ှုနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်
ဤရုှုပ််ထွေး�း�သော�ာ နယ်မ်ြေ�ေအတွငွ်းး� အလုုပ်လုုပ်နေေသည့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ လုုပ်ငန်းး�တွငွ်းး�နှငှ့််� လုုပ်ငန်းး�
ပြ�င်ပ်မှ ှအဖွဲ့့��များ�း�ထံမံှ ှအကြံ�ဉံာာဏ်ရ်ယူနူိုု�င်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� သိနိား�းလည်ပ်ါါသည်။်

မလိုု�က််နာာခြ�င်းး�၏ အကျိုးး���ဆက််များ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည််ပါါသည််
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �အားး�လုံးး��သည် ်ဥပဒေေများ�း�အပြ�င် ်BCG အပါါအဝင် ်Celestica မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာရန််
အတွကွ် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � ထိုု�သို့့� �လုုပ်ရန် ်ပျျက်က်ွကွ်ပ်ါါက Celestica သည် ်ချျက်ခ်ျျင်းး�
လက်င်င်းး� အလုုပ်ထုုတ်ပ်စ််ခြ�င်းး�အထိ ိအပါါအဝင် ်ကျွွန်ုု�ပ််အပေါ်�် စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််�အညီ ီအရေး�းယူူ
နိုု�င်သ်ည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည်ပ်ါါသည်။် အချို့့�� �သော�ာ ဖြ�စ်ရပ််များ�း�တွငွ် ်ကျွွန်ုု�ပ််၏ လုုပ်ရပ််က BCG ကိုု� 
ချိုး�း��ဖော�ာက်သ်ော�ာအခါါ ၎င်းး�သည် ်ဥပဒေေကိုု�လည်းး� ချိုး�း��ဖော�ာက်ရ်ာာရော�ာက်ပ်ါါသည်။် ဤချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုု
များ�း�အတွကွ် ်တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�၊ ထော�ာင်ခ်ျျခြ�င်းး�နှငှ့််� ငွေေ�ဒဏ်သ်င့််�ခြ�င်းး� ခံရံနိုု�င်သ်ည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည််
ပါါသည်။် ဥပဒေေများ�း� ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း� ရှိိ�ပါါက Celestica သည် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အာာဏာာပိုု�င်မ်ျား�း�နှငှ့််� 
အပြ�ည့််�အဝ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် သိနိား�းလည်ပ်ါါသည်။် ထို့့� �ပြ�င်၊် Celestica သည် ်
ကုုမ္ပပဏီအီနေေဖြ�င့််� ဆုံးး��ရှုံးး��မှု တုစ််ရပ်် ကြုံ��ံတွေ့�့�ခံစံား�းရပါါက တာာဝန်ရ်ှိိ�သော�ာ လူပူုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ်
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ထံမံှ ှကုုစား�းငွေေ�များ�း� တော�ာင်းး�ခံခံွငွ့််� ရှိိ�သည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် သိနိား�းလည်ပ်ါါသည်။်

ကုုန််သွယွ််မှု ထိိန်းး�ချုု�ပ််
ရေး�းစည်းး�ကမ်းး�များ�း� ချိုး�း��
ဖော�ာက််မှု ပံုံ�စံမံျား�း�…
John သည် ်နိုု�င်င်ံခံြား�း�သို့့� � ပို့့� �ဆော�ာင််
ရန် ်စီီစဉ်ထားး�သော�ာ ဘူးး�အမြော��ာက််
အများ�း�အတွကွ် ်မှတှ်တ်မ်းး�ရေး�းသွငွ်းး�
ခြ�င်းး�ကိုု� အပြီး�း�သတ်လ်ိုု�က်ပ်ြီး�း� ပို့့� �ဆော�ာင််
မှုကုိုု� အပြီး�း�သတ်လ်ုုပ်ဆော�ာင်ရ်န် ်
အလျျင်လ်ိုု�နေေခဲ့့�သည်။် သူသူည် ်မ
ပို့့� �ဆော�ာင်ခ်င် ်Country of Origin 
(COO၊ ပို့့� �လိုု�က်သ်ည့််�နိုု�င်င်ံ)ံ မှနှ်က်န်မ်ှု ု
ရှိိ�၊ မရှိိ�ကိုု� အတည်မ်ပြု�ုခဲ့့�ဘဲ ဲသတင်းး�
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� မှား��းနေေခဲ့့�သည်။် 
John ၏ မတိကိျျသော�ာ မှတှ်တ်မ်းး�
ရေး�းသွငွ်းး�ခြ�င်းး�က သွငွ်းး�ကုုန်/်ပို့့� �ကုုန် ်
စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်ခ်ဲ့့�သည်။် 
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ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ချိုး�း��ဖော�ာက််မှုများ�း�ကိုု� သတင်းး�ပ့ို့� �ရမည့််� ကျွွန်ုု�ပ်် တာာဝန််ကိုု� သိိ
နား�းလည််ပါါသည််
ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်Celestica ၏ ကျျင့််�ဝတ်စံ်ံနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� လက်က်ိုု�င်ပ်ြု�ုထားး�ရန် ်တာာဝန် ်ရှိိ�ပြီး�း� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � ကုုမ္ပပဏီသီည် ်ကျွွန်ုု�ပ်် လိုု�အပ််သော�ာ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း� ပေး�းသွားး��ရန်၊် ကျွွန်ုု�ပ််၏ 
မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေကြား�း�ပေး�းရန်န်ှငှ့််� သတင်းး�ပို့့� �ရေး�း နည်းး�လမ်းး�များ�း�စွာာ�ကိုု� ပေး�းထားး�ရန် ်
ကတိပိြု�ုထားး�ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ််အားး� စိိတ်ပ်ူပူန်စ်ေ�သော�ာ သို့့� �မဟုုတ် ်ဥပဒေေတစ််ခုုခုု၊ BCG 
သို့့� �မဟုုတ် ်အခြား�း� Celestica မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်သ်ည်ဟ်ုု ကျွွန်ုု�ပ်် သံသံယဖြ�စ်
သော�ာ အပြု�ုအမူတူွငွ် ်ကျွွန်ုု�ပ်် ပါါဝင်န်ေေပါါက သို့့� �မဟုုတ် ်ထိုု�အပြု�ုအမူကူိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် တွေ့�့� မြ�င်မိ်ိ
ပါါက၊ ပြ�ဿနာာကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််၏ မန်န်ေေဂျာ�ာထံသံို့့� � ချျက်ခ်ျျင်းး� တင်ပ်ြ�ပါါသည်၊်  compliance@
celestica.com သို့့� � အီးး�မေး�းလ်ပ်ို့့� �ပါါသည် ်သို့့� �မဟုုတ် ်Ethics Hotline (ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား�း� 
သီးး�သန့််�ဖုုန်းး�လိုု �င်းး�) ကိုု� ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�ပါါသည်။် ထိုု�သို့့� �လုုပ်ခြ�င်းး�သည် ်ထိုု�ပြ�ဿနာာက ဥပဒေေ 
ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှု ုသို့့� �မဟုုတ် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � ကုုမ္ပပဏီ၏ီ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း သို့့� �မဟုုတ် ်ဂုုဏ််
သတင်းး�အပေါ်�် ထိခိိုု�က်မ်ှု ုမဖြ�စ်ခင် ်Celestica အားး� ပြ�ဿနာာကိုု� ကိုု�င်တ်ွယွ်က်ာာ ပြ�င်ဆ်င််
တည့််�မတ်န်ိုု�င်စ်ေ�ပါါသည်။် 

BCG ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ လုုပ်ရပ််များ�း�နှငှ့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်အ်ဖြ�စ် 
အသုံးး��ပြု�ုရန်လ်ည်းး� ရည်ရွ်ွယ်ထ်ားး�ပါါသည်။် သို့့� �သော်�်� ဥပဒေေရေး�းရာာ သို့့� �မဟုုတ် ်ကျျင့််�ဝတ််
ဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ဿနာာများ�း� ပါါဝင်သ်ော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ်အခြေ�ေအနေေများ�း�သည် ်
ရုှုပ််ထွေး�း�လေ့�ရ့ှိိ�ပြီး�း� တစ််ခါါတစ််ရံံ မရှငှ်းး�လင်းး�ပါါ။ သို့့� �ဖြ�စ်ပါါ၍ မေး�းခွနွ်းး�များ�း� မေး�းခြ�င်းး� 
သို့့� �မဟုုတ် ်စိုးး��ရိမ််မှုမုျား�း�ကိုု� သတင်းး�ပို့့� �ခြ�င်းး�အတွကွ် ်ရနိုု�င်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�စွာာ�ကိုု� ထားး�ရှိိ�
ရပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်် လုုပ်နိုု�င်သ်ော�ာအရာာများ�း�-

1. �ကျွွန်ုု�ပ််၏ မန််နေေဂျာ�ာနှငှ့််� စကားး�ပြော��ာပါါ။ သူ ူသို့့� �မဟုုတ် ်သူမူသည် ်ကျွွန်ုု�ပ််၏ မေး�းခွနွ်းး�
များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်စိုးး��ရိမ််မှုမုျား�း�ကိုု� အမြဲ�တမ်းး� အချိိ�န်ပ်ေး�း၍ ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်ပ်ေး�းပါါသည်။်

2. �ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ “တံခံါးး�ဖွင့််�” မူဝူါါဒ ကိုု� သုံးး��ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််၏ စိုးး��ရိမ််မှုမုျား�း�ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုရုှိိ�ရှိိ� 
ဖွွင့််�ပြော��ာရန် ်စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး� း အဖွဲ့့��ဝင် ်သို့့� �မဟုုတ် ်လူသူားး�ရင်းး�မြ�စ် ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ် ်တစ််
ဦးးဦးးထံသံို့့� � လွတွ်လ်ပ််စွာာ� ချျဉ်းးကပ််နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

3. �ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ Ethics Hotline (ကျျင့််�ဝတ််များ�း� သီးး�သန့််�ဖုုန်းး �လိုု�င်းး�) ကိုု� ဆက််သွယွ််ပါါ။ 
စိုးး��ရိမ််မှုမုျား�း�ကိုု� ဌာာနတွငွ်းး� သတင်းး�ပို့့� �ခြ�င်းး�အပေါ်�် စိိတ်မ်သက်မ်သာာခံစံား�းနေေရပါါက ဤ
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုသုည် ်ကျွွန်ုု�ပ််အားး� အမည်ဝ်ှကှ်ပ်ေး�းသော�ာ နည်းး�လမ်းး�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည်။် 
ကျွွန်ုု�ပ််၏ စိုးး��ရိမ််မှုမုျား�း�ကိုု� သတင်းး�ပို့့� �ရန် ်Ethics Hotline (ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား�း� သီးး�သန့််�
ဖုုန်းး�လိုု�င်းး�) ကိုု� ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဤဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််၏ ဒေေသန္တတရ 
ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�ကိုု� လွတွ်လ်ပ််သော�ာ ကုုမ္ပပဏီတီစ််ခုုက တစ််ပတ််
လျှှင် ်7 ရက်၊် တစ််ရက်လ်ျှှင် ်24 နာာရီီလုံးး�� လုုပ်ကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းနေေပါါသည်။်

4. �ဝဘ််အခြေ�ေပြု�ု သတင်းး�ပ့ို့� �ခြ�င်းး�ကိုု� သုံးး��ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််၏ မန်န်ေေဂျာ�ာ သို့့� �မဟုုတ် ်လူသူားး�

ဖွွင့််�ဟထုုတ််ပြော��ာခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်် 
အကူအူညီတီော�ာင်းး�ခြ�င်းး�
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mailto:%20compliance%40celestica.com
https://sites.google.com/celestica.com/intranet-human-resources/global-functions/human-resources/global-policies
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ရင်းး�မြ�စ်များ�း�အဖွဲ့့��ထံသံို့့� � တိုု�က်ရ်ိုု�က် ်သတင်းး�ပို့့� �ရခြ�င်းး�အပေါ်�် သက်သ်ော�ာင့််�သက်သ်ာာ မခံစံား�းရပါါက၊ 
စိိတ်ခ်ျျရသော�ာ အွွန်လ်ိုု�င်းး� ဝဘ်အ်ခြေ�ေပြု�ု တူးး�လ်တ်စ််ခုုမှတှစ််ဆင့််�လည်းး� Ethics Hotline (ကျျင့််�ဝတ််
များ�း� သီးး�သန့််�ဖုုန်းး�လိုု �င်းး�) ကိုု� ဆက်သ်ွယွ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဤစာာမျျက်န်ှာာ�သည် ်အော�ာက်ပ်ါါလိပ်ိ်စာာ
တွငွ် ်တည်ရ်ှိိ�ပါါသည် ်– www.ethics.celestica.com။ ဤနည်းး�လမ်းး�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််၏ ဒေေသန္တတရ 
ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််�၊ တစ််နေ့့�လျှှင်  ်24 နာာရီီ၊ တစ််ပတ်လ်ျှှင် ်7 လုံးး�� ဆက်သ်ွယွ်အ်သုံးး��ပြု�ုနိုု�င်က်ာာ ၎င်းး�
ကိုု� လွတွ်လ်ပ််သော�ာ ကုုမ္ပပဏီကီ လုုပ်ကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းနေေပါါသည်။်

ထိိရော�ာက််သော�ာ သတင်းး�ပ့ို့� �ခြ�င်းး�
Celestica သည် ်ဖြ�စ်နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ လုုပ်ရပ််အမှား��း သတင်းး�ပို့့� �ချျက်အ်ားး�လုံးး��ကိုု� အလေး�းအနက် ်
ကိုု�င်တ်ွယွ်ပ်ြီး�း� ကိစိ္စစရပ််ကိုု� လျှို့့�� � ဝှကှ် ်စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းသွားး��ပါါမည်၊် BCG သို့့� �မဟုုတ် ်ဥပဒေေကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက််
ထားး�၊ မထားး� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျပါါမည်၊် ထို့့� �နော�ာက် ်သင့််�လျော်�်��သော�ာ ပြု�ုပြ�င်တ်ည့််�မတ်ရ်ေး�း အရေး�းယူူ
မှု ုပြု�ုလုုပ်သွားး��ပါါမည်။် BCG စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရေး�းတွငွ် ်ကျွွန်ုု�ပ်် ပါါဝင်လ်ာာပါါက၊ အပြ�ည့််�အဝ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� မေး�းခွနွ်းး�အားး�လုံးး��ကိုု� အကုုန်အ်စင် ်ရိုးး� �သားး�စွာာ� ဖြေ�ေကြား�း�ပေး�းရပါါမည်။်

BCG ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်သ်ော�ာ ဖြ�စ်ရပ််များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်အပြု�ုအမူမူျား�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် မြ�င်တ်ွေ့�့�ရသော�ာအခါါ၊ 
ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� � အပါါအဝင် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အဖြ�စ်မှနှ်မ်ျား�း�ကိုု� တိကိျျစွာာ� သတင်းး�ပို့့� �ပါါသည်-်

•	 အရေး�းဆိုု�ထားး�သော�ာ လုုပ်ရပ််အမှား��း၏ ဖော်�်�ပြ�ချျက််
•	 ပါါဝင်သ်ော�ာနှငှ့််� ထိခိိုု�က်န်စ််နာာသော�ာ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ အမည််
•	 ဖြ�စ်ပွား��းခဲ့့�သော�ာ ဖြ�စ်ရပ််၏ ရက်စ်ွဲဲ�နှငှ့််� တည်န်ေေရာာ
•	 အထော�ာက်အ်ပံ့့� စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�တစ််ခုုခုု (အီးး�မေး�းလ်မ်ျား�း�၊ မှတှ်တ်မ်းး�များ�း�၊ အစီီရင်ခ်ံစံာာများ�း�)

ရန််တုံ့့� �နှငှ်းး�မုှုများ�း�
Celestica သည် ်BCG၊ ဥပဒေေများ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်စည်းး�မျျဉ်းးများ�း� ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ စိုးး��ရိမ််မှုမုျား�း�နှငှ့််� ဖြ�စ်
နိုု�င်ခ်ြေ�ေအလားး�အလာာများ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ်ပ်ေး�းသည့််� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ အကူအူညီကီိုု� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�
ပါါသည်။် Celestica သည် ်ဥပဒေေ၊ BCG သို့့� �မဟုုတ် ်အခြား�း� မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� အမှနှ်တ်ကယ် ်သို့့� �မဟုုတ် ်
သံသံယဖြ�စ်ဖွွယ် ်ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုကုိုု� သဘော�ာရိုးး� �ဖြ�င့််� သတင်းး�ပို့့� �သော�ာ သို့့� �မဟုုတ် ်သတင်းး�ပို့့� �ထားး�ရသော�ာ 
ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှုအုတွငွ်းး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်ည့််� သို့့� �မဟုုတ် ်အကူအူညီီ
ပေး�းသည့််� လူတူစ််ဦးးတစ််ယော�ာက်အ်ပေါ်�် ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုမုျား�း�၊ ရန်တ်ုံ့့� �နှငှ်းး�မှုမုျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ်လက်တ်ုံ့့� �ပြ�န််
မှု ုပံုံ�စံံမှနှ်သ်မျှှကိုု� တားး�မြ�စ်ထားး�သည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည်ပ်ါါသည်။် Celestica သည် ်သတင်းး�အမှား��းကိုု� 
တမင် ်ထုုတ်ပ်ေး�းသော�ာ သို့့� �မဟုုတ် ်စွပ်ွ်စွဲဲ�ချျက်အ်မှား��းများ�း� ပြု�ုလုုပ်သော�ာ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကိုု� အရေး�းယူပူိုု�င််
ခွငွ့််� ရှိိ�သည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် သိနိား�းလည်ပ်ါါသည်။် တားး�မြ�စ်ထားး�သော�ာ အပြု�ုအမူတူွငွ် ်ကျွွန်ုု�ပ်် ပါါဝင်န်ေေပါါက၊ 
ကျွွန်ုု�ပ်် ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်သ်တင်းး�ပို့့� �ပေး�းရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််အားး� တိုု�က်တ်ွနွ်းး�အားး�ပေး�းထားး�ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� Celestica သည် ်
စည်းး�ကမ်းး�အတိုု�င်းး� အရေး�းယူမူှုနုှငှ့််�ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျရာာတွငွ် ်ထိုု�လုုပ်ရပ််ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�
စဉ်းးစား�းသွားး��မည်ဖ်ြ�စ်ကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် သိနိား�းလည်ပ်ါါသည်။်

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/100158/index.html
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Ethics Hotline (ကျျင့််�ဝတ််များ�း� သီးး�သန့််�ဖုုန်းး �လိုု�င်းး�) နံံပါါတ််နှိိ�ပ််ခေါ်�်မုှု 
လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း� 
သင် ်ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�သော�ာအခါါ သင့််�အမည်က်ိုု� ထုုတ်ပ်ြော��ာစရာာမလိုု�ပါါ။ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�
မှု ုအထူးး�ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူသူည် ်သင်၏် စိုးး��ရိမ််မှုကုိုု� မှတှ်တ်မ်းး�ရေး�းသွငွ်းး�ပြီး�း� သတင်းး�
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ�စစ််ဆေး�းရန် ်Celestica ထံသံို့့� � ထပ််ဆင့််�ပေး�းပို့့� �
ပါါမည်။် အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ ဇယားး�တွငွ်ပ်ါါသော�ာ တည်န်ေေရာာနှငှ့််� ဖုုန်းး�နံပံါါတ်(်များ�း�)ကိုု� ရှာာ�
ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သီးး�သန့််�ဖုုန်းး�လိုု �င်းး�ကိုု� သင် ်ဆက်သ်ွယွ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

တည်နေရာ	 ဖုန်းနံပါတ်

တရုတ်	 400-1204-132 
ဟောင်ကောင်	 800-964214
အိန္ဒိယ	 000-800-050-3378
အင်ဒိုနီးရှား	 0800-140-1913
အိုင်ယာလန်	 1-800-903-377 
ဂျပန်	 0066-33-11-2505
	 00531-121520
ကိုရီးယား	 00798-1-1-003-8571
လာအို	 www.ethics.celestica.com
မလေးရှား	 1-800-80-8641
မက္ကဆီကို	 800-681-6906
ဖိလစ်ပိုင်	 1-800-1322-0416
ရိုမေးနီးယား	 001-800-913-4998
စင်ကာပူ	 800-1204201
စပိန	 900-876041
ထိုင်း	 001-800-12-0665204
အမေရိကန်ပြည်ထောင်စုနှင့် ကနေဒါ	 1-888-312-2689

နော�ာက််ဆုံးး��ပြ�င််ဆင််ထားး�သော�ာ 
ဆက််သွယွ််ရန်် နံံပါါတ််များ�း�၏ 
လတ််တလော�ာအဖြ�စ််ဆုံးး�� စာာရင်းး�
အတွကွ်် www.ethics.celestica.
com သို့့� � ဝင််ကြ�ည့််�ပါါ။

သင်န်ေေထိုု�င်ရ်ာာ တည်န်ေေရာာကိုု� ဘယ််
ဘက်ရ်ှိိ� ဇယားး�တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�
ပါါက၊ Ethics Hotline (ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား�း� 
သီးး�သန့််�ဖုုန်းး�လိုု �င်းး�) ကိုု� ခေါ်�်ဆိုု�ရန် ်အော�ာက််
ပါါ ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ- 
1	�ပြ�င် ပ်ဖုုန်းး�လိုု�င်းး�မှ ှသင်၏် ဒေေသန္တတရ 

အော်�်�ပရေ�တာာကိုု� ဆက်သ်ွယွ်ပ်ါါ။ 
2. �တန်ပ်ြ�န် ်အဖိုးး��အခ သို့့� �မဟုုတ် ်ဖုုန်းး�လက်ခ်ံံ

ဖြေ�ေကြား�း�သူကူ ပေး�းချေ�ေသော�ာ ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�မှု ု
(ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ုရရှိိ�နိုု�င်မ်ှုအုပေါ်�် မူတူည်၍်) ကိုု� 
အမေ�ရိကန်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု နံပံါါတ် ်503-726-
2457 သို့့� � သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�ပေး�းပါါရန် ်တော�ာင်းး�
ဆိုု�ပါါ။ တန်ပ်ြ�န် ်အဖိုးး��အခ သို့့� �မဟုုတ် ်ဖုုန်းး�
လက်ခ်ံဖံြေ�ေကြား�း�သူကူ ပေး�းချေ�ေသော�ာ ဖုုန်းး�
ခေါ်�်ဆိုု�မှုကုိုု� Ethics Hotline (ကျျင့််�ဝတ််
များ�း� သီးး�သန့််�ဖုုန်းး�လိုု �င်းး�) ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုပုေး�း
သူကူ လက်ခ်ံပံါါမည်။် တန်ပ်ြ�န် ်အဖိုးး��အခ 
သို့့� �မဟုုတ် ်ဖုုန်းး�လက်ခ်ံဖံြေ�ေကြား�း�သူကူ ပေး�းချေ�ေ
သော�ာ ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�မှုကုိုု� သင်န်ေေထိုု�င်ရ်ာာ နိုု�င်င်ံံ
တွငွ် ်မရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါက နိုု�င်င်ံတံကာာ အဝေး�းပြော��ာ
ခများ�း� ကျျသင့််�မည်က်ိုု� သိမိှတှ်ထ်ားး�ပေး�းပါါ။ 

3. �အော်�်�ပရေ�တာာက ဖုုန်းး�ခေါ်�်နေေသူအူမည််
ကိုု� မေး�းလာာပါါက သင့််�ကုုမ္ပပဏီအီမည်က်ိုု� 
ပေး�းလိုု�က်ပ်ါါ။ သင့််�အမည်က်ိုု� မပေး�းပါါနှငှ့််�။
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