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ROB MIONIS बाट सन्देश

आदरणीय सहकर्मीहरू,

Celestica मा, हाम्रो प्रतिष्ठा हाम्रो सबैभन्दा महत्त्वपूर्ण सम्पत्ति हो। हाम्रो प्रतिष्ठाको 
मूलमा टोलीकार्य, आविष्कार, आत्मविशवास र स्याहारका हाम्रो प्रमुख मूल्यप्रति आफूलाई 
जिम्मेवार ठान्ने विश्वभरिका हाम्रा कर्मचारीहरू हुनुहुन्छ।

सबै कर्मचारी एकअर्कासँग र हाम्रा ग्राहक, आपूर्तिकर्ता, साझेदार, शेयरधनी र समुदायहरूसँग 
नैतिक र जिम्मेवार तरिकामा काम गर्ने सुनिश्चित गर्न प्रतिबद्ध छ भनेर म हरेक कर्मचारीलाई 
यो कम्पनीमा काम गर्न गर्व गराउन चाहन्छु।

यसलाई हासिल गर्नका लागि, हामी हाम्रा मान्यता र हाम्रो व्यापार आचरण शासन नीति (BCG) 
र जिम्मेवार व्यापार गठबन्धन (RBA) आचार संहिता मा उल्लिखित व्यापार नैतिकताको पालना 
गर्छौँ। यी नीतिहरूमार्फत, हामीले हामी सबैले सही कुरा गर्‍यौँ भनेर सुनिश्चित गर्नका लागि 
मापदण्डहरू सेट गरेका छौँ।

हामी प्रत्येकले यस सङ्गठनको अखण्डता सुनिश्चित गर्न महत्त्वपूर्ण भूमिका खेल्छौँ। हाम्रा 
नैतिक मापदण्डहरूसँग बाझिने व्यवहार वा कार्यहरूको रिपोर्ट गर्नु हाम्रो सामूहिक जिम्मेवारी 
हो। कर्मचारीहरूलाई नैतिक मामिलाको सम्बन्धमा कुनै पनिप्रश्न वा चिन्ता भएमा, उहाँहरूलाई 
आफ्नो प्रबन्धक वा मानव संसाधन विभागमा कुरा गर्न वा compliance@celestica.com मा 
इमेल गर्न प्रोत्साहित गरिन्छ। कर्मचारीहरूले Celestica को टोल-फ्री नैतिकता हटलाइन वा 
सुरक्षित अनलाइन वेबमा आधारित उपकरणमार्फत पनि चिन्ता रिपोर्ट गर्न सक्नहुन्छ।

सम्झिनुहोस्, इमान्दारीका साथ काम गर्नु भनेको अन्ततः हामी सबै काम गर्न पाउँदा गर्व गर्ने 
Celestica लाई यस्तो ठाउँ बनाउनु हो। तपाईंको मद्दतले, Celestica ले हाम्रा ग्राहकहरूका लागि 
विश्वसनीय साझेदार र नैतिक तथा जिम्मेवार कर्पोरेट नागरिकका रूपमा आफ्नो प्रतिष्ठा कायम 
राख्ने छ भनेर म विश्वस्त छु।

तपाईंको प्रतिबद्धताका लागि धन्यवाद।

Rob Mionis
अध्यक्ष र प्रमुख कार्यकारी अधिकारी



BCG कोो परि�चय

Celestica लेे भरपर्दोो सम्बन्ध बनााउँँछ र हााम्राा 
ग्रााहकहरूलााई ठुुलोो मूूल्य, सम्भाावनाा र नति�जााहरू महसुुस 
गर्नन मद्दत गर्नन जटि�ल प्रवि�धि� चुुनौौतीीहरू समााधाान गर्छछ। योो 
प्रति�ज्ञाा पूूराा गर्ननकाा लाागि�, मैैलेे इमाान्दाारीीपूूर्ववक कााम गर्नुु�पर्छछ  
र मेेराा सहकर्मीी, ग्रााहक, आपूूर्ति�ि कर्ताा�, सााझेेदाार, शेेयरधनीी र 
समुुदाायहरूसँँग नैैति�क र जि�म्मेेवाारीीपूूर्ववक व्यवहाार गर्नुु�पर्छछ।

योो BCG नीीति�ले Celestica लेे व्याापाार गर्ननकाा लाागि� 
लि�नेे दृष्टि�कोोणलााई वर्णणन गर्ददछ र मेेराा लाागि�, Celestica 
कर्ममचाारीीकाा रूपमाा, म प्रति�बद्धताा जनााउन अपेेक्षि�त भएकोो, 
त्यसकाा लाागि� नैैति�क र काानुुनीी माानकहरूलााई वर्णणन गर्ददछ। 
योो प्रति�बद्धताा गर्ववकोो स्रोोत माात्र होोइन – योो हाामीी कोो हौँँ� 
भन्नेे कुुरााकोो केेन्द्रबि�न्दु ुहोो। BCG लेे मलााई यीी अपेेक्षााहरू 
पूूराा गर्नन मद्दत गर्नेे नीीति�हरू पहि�चाान गर्ददछ, नीीति�हरूकोो 
अर्थथ केे होो भन्नेे उदााहरणहरू प्रदाान गर्ददछ र मलााई कहि�ले 
प्रश्नहरू सोोध्नेे, मद्दतकाा लाागि� कहाँँ� जाानेे र नैैति�क तथाा 
काानुुनीी आचरण कि�न महत्त्वपूूर्णण छ भनीी बतााउँँछ।

मैैलेे BCG कोो उल्लङ्घन गरेमेाा, मलााई अनुुशाासनकोो 
काारबााहीी, बर्खाा�स्तगीीसहि�त, लााग्न सक्छ भन्नेे मलााई थााहाा 
छ ।
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नैैति�कताापूूर्ववक 
आफूूलााई आचरण गर्नेे
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सेेलेेस्टि�कााकोो कर्ममचाारीीकोो 
रूपमाा, BCG लेे मलााई नि�म्न 
कुुरााहरू गर्नन आवश्यक छ 
भन्नेे कुुराा म बुुझ्दछुु: 
•	मे ेराा वााचााहरू पूूराा गरेरे 

ग्रााहककोो वफाादाारीी कमााउन
•	का ानुुनीी र नैैति�क रूपमाा व्यवसााय 

प्रााप्त गर्नन र सञ्चाालन गर्नन
• सेलेेेस्टि�कााकोो सर्वोोत्तम 

हि�तमाा आधाारि�त व्याावसाायि�क 
नि�र्णणयहरू लि�न 

•	व्या ापाारि�क आचरण सम्बन्धीी 
चि�न्तााहरू तुुरुन्तैै रि�पोोर्टट  गर्नन

•	का ानुुनकोो पाालनाा गर्नन

Celestica माा नैैति�कताा हााम्रोो मूूल्यमाान्यतााकोो महत्त्वपूूर्णण अंंश होो। 
नैैति�कताापूूर्ववक कााम गर्नुु� भनेेकोो सहीी कुुराा गर्नुु� होो। हाामीी सबैैलेे हााम्राा लाागि� र 
Celestica काा लाागि� सहीी हुनेे कुुराा गर्नन चााहन्छौँँ�। BCG लेे मलााई Celestica र 
मेेराा सहकर्मीी, ग्रााहक, आपूूर्ति�िकर्ताा�, सरकाार र समुुदाायहरूप्रति� मेेराा जि�म्मेेवाारीीहरू 
परि�भााषि�त गरेरे माार्गगदर्शशन गर्ददछ।

म अखण्डतााकाा सााथ कााम गरु्छु�
मैैलेे भनेेकाा र गरेकेाा सबैै कुुराालेे मेेरोो प्रति�ष्ठाा र Celestica कोो प्रति�ष्ठाामाा असर 
गर्छछ  भनेेर मलााई थााहाा छ। मेेराा काार्ययहरूलेे Celestica कोो हि�त र प्रति�ष्ठाालााई 
नकााराात्मक असर पाार्छछ  भनेे, मलााई अनुुशाासनकोो काारबााहीी, बर्खाा�स्तगीीसहि�त, 
लााग्न सक्छ भनेेर मलााई थााहाा छ। म हााम्राा मूूल्यमाान्यताा र नीीति�, समाावेेशीी 
गर्नन, BCG लााई समर्थथन गरे्ने प्रति�बद्ध छुु। म मेेराा सहकर्मीी, ग्रााहक, आपूरू्ति�िकर्ताा�, 
प्रति�स्पर्धीी र समुुदाायसँँगकोो व्यवहाारमाा इमाान्दाार र नि�ष्पक्ष छुु। 

म Celestica काा लाागि� नभएर आफ्नाा लाागि� बोोलै्दै छुु।
मैैलेे Celestica काा बाारेमेाा मि�डि�याासँँग कुुराा गरेरे वाा इन्टरनेेटमाा आधाारि�त 
मलााई त्यसोो गर्नेे अधि�काार नदि�एसम्म साामााजि�क सञ्जााल उपकरणहरूमाार्फफत  
साार्ववजनि�क बयाान कहि�ल्यैै दि�नु हुँँदैन भन्नेे मलााई थााहाा छ। मलााई Celestica 
कोो तर्फफबा ाट साार्ववजनि�क रूपमाा बोोल्नेे अधि�काार छैैन भनेे, म आफूूलेे मि�डि�याा वाा 
अन्यबााट आएकाा कुुनैै पनि� प्रश्न वाा सोोधपुछ सञ्चाार वि�भाागमाा पठााउनुुपर्छछ  भन्नेे 
बुुझ्छुु।

म हााम्रोो वि�त्तीीय अखण्डतााकोो सुुनि�श्चि�तताा गर्ददछु।
साार्ववजनि�क कम्पनीीकाा रूपमाा, Celestica कोो रेकेर्डड र खाातााहरू हााम्रोो आवश्यक 
लेेखाा सि�द्धाान्त र आन्तरि�क नि�यन्त्रण प्रणाालीी अनुुरूप हुनुुपर्छछ । म कुुनैै पनि� 
वि�त्तीीय वि�वरण, रेकेर्डड र खाातााहरूमाा कहि�ल्यै गलत वाा भ्राामक प्रवि�ष्टि�हरू गर्दि�िन। 
म आन्तरि�क रूपमाा वाा बााह्य लेेखाा परीीक्षक र नि�याामकहरूलेे अनुरोोध गरेअेनुुसाार 
सबैै लेेखाा परीीक्षण र अनुुसन्धाानहरूमाा पूूर्णण सहयोोग गरु्छु�  र सत्य र सहीी जाानकाारीी 
प्रदाान गरु्छु� । म काानुुनीी रूपमाा अनुुरोोध गरि�एकाा वाा अनुुसन्धाानकोो भाागकोो 
रूपमाा आवश्यक पर्नेे काागजाात वाा रेकेर्डडहरू कहि�ल्यैै लुुकााउनेे, परि�वर्ततन गर्नेे वाा 
नष्ट गरे्ने छैैन। म जि�म्मेवेाार रहेेकाा व्यवसाायि�क रेकेर्डडहरूलााई सेेलेेस्टि�कााकोो रेकेर्डड 
व्यवस्थाापन नीीति�अनुुसाार व्यवहाार गरि�एकोो सुुनि�श्चि�त गरु्छु� ।

https://sites.google.com/a/celestica.com/celestica-global-intranet/home/global-policies
https://sites.google.com/celestica.com/intranet-human-resources/global-functions/human-resources/global-policies
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म सहीी र इमाान्दाार रि�पोोर्टट  बनााउँँछुु
सहीी र पूूर्णण व्याापाार र वि�त्तीीय रेकेर्डडहरू सुुनि�श्चि�त गर्नुु� लेेखाा र वि�त्त कर्ममचाारीीहरूकोो 
माात्र जि�म्मेेवाारीी होोइन। Celestica , रेकेर्डडहरूकोो शुुद्धताा – समयकोो रेकेर्डड र खर्चच 
रि�पोोर्टटहरूदेेखि� लि�एर लााभ दाावीी फाारााम र बाायोोडााटााहरूसम्म – सबैैकोो जि�म्मेेवाारीी 
होो म सहीी रेकेर्डड रााख्छुु र इमाान्दाार रि�पोोर्टट  बनााउँँछुु, म Celestica कोो प्रति�ष्ठाालााई 
समर्थथन गरु्छु�  र हाामीीलेे काानुुनीी र नि�याामक दाायि�त्वहरू पूूराा गर्नेे सुुनि�श्चि�त गर्नन 
मद्दत गरु्छु� । गलत वाा भ्राामक जाानकाारीी उपलब्ध गरााउँँदाा Celestica र म वि�रुद्ध 
नाागरि�क वाा फौौजदाारीी काारबााहीी हुन सक्छ भन्नेे मलााई थााहाा छ।

म नैैति�क नेेतृृत्वकर्ताा� हँुँ
Celestica कोो व्यवस्थाापककाा रूपमाा, म नैैति�क नेेतृृत्वकर्ताा� हुनेे अपेेक्षाा रााख्छुु। 
म रााम्रोो उदााहरण स्थाापि�त गर्नन, कुुनैै प्रति�शोोधकोो त्राासवि�नाा खुुलाा र इमाान्दाार 
सञ्चाारकोो वााताावरणलााई प्रोोत्सााहन गर्नन र नैैति�क मुुद्दााहरू मेेरोो ध्याानमाा ल्यााउँँदाा 
तुुरुन्तैै काारबााहीी गर्नन जि�म्मेेवाार छुु। व्यवस्थाापकहरूलेे नि�ष्ठााकोो भाावनाा काायम 
रााख्नेे अपेेक्षाा गरि�न्छ, कर्ममचाारीीहरूलााई Celestica नीीति�, BCG वाा काानुुनकोो 
उल्लङ्घन हुनेे काार्ययहरू गरेरे नति�जाा हाासि�ल गर्नन कहि�ल्यैै नि�र्देशन दि�नुुहुन्न। 
व्यवस्थाापकहरूलेे Celestica कोो तर्फफबा ाट वि�भि�न्न काारोोबाारलााई उचि�त रूपमाा 
अनुुमोोदन गर्नेे जि�म्मेेवाारीी पनि� वहन गर्नुु�हुन्छ। व्यवस्थाापककाा रूपमाा, मैैलेे नीीति� 
आवश्यकतााहरू पूूराा भएकोो सुुनि�श्चि�त गर्नुु�पर्छछ। व्यवसाायि�क नति�जााहरू कहि�ल्यैै 
पनि� नैैति�क आचरण र Celestica कोो नीीति�, BCG र काानुुनकोो पाालनााभन्दाा 
महत्त्वपूूर्णण हँुँदैैनन््।

बेेइमाान रि�पोोर्टि�ि ङ 
यस्तोो देेखि�न्छ…
Sue लेे आफ्नाा वयस्क 
बच्चााहरूकोो लाागि� चि�कि�त्साा बीीमाा 
प्रााप्त गर्नेे प्रयाास गरि�न्् जसमाा 
उनकाा बच्चााहरू पूूर्णण-समय वि�द्याार्थीी 
भएकोो दााबीी गरि�एकोो थि�योो। 
वाास्तवमाा, उनकाा बाालबाालि�काा 
अब वि�द्याार्थीी थि�एनन््। झूूटाा दााबीी 
पेेश गरेरे, Sue लेे अनैैति�क 
रूपमाा कााम गरि�रहेेकीी छि�न्् र 
कम्पनीीलााई ठगीी गरि�रहेेकीी छि�न््। 
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म भेेदभााव र दुरु्व्ययवहाारबााट मुुक्त वााताावरणकोो सहाायताा गरु्छु� ।
सबैै कर्ममचाारीीलेे सुुरक्षि�त, सफाा, स्वस्थ र सुुरक्षि�त वााताावरणमाा योोगदाान गर्नेे 
Celestica कााम गर्ननकाा लाागि� रााम्रोो ठााउँँ  होो। हाामीी सबैैलेे जााति�, रङ्ग, धर्मम, 
लि�ङ्ग, लि�ङ्ग पहि�चाान, नाागरि�कताा र/वाा मूूल, उमेेर, असक्षमताा, यौौनि�क 
अभि�मुुखीीकरण, वैैवााहि�क स्थि�ति� वाा अन्य काारकहरूकाा आधाारमाा भेेदभााव र 
उत्पीीडनबााट हााम्रोो संंसृ्कृति� मुुक्त हुनेे सुुनि�श्चि�त गर्नन जि�म्मेेवाार छौँँ�। Celestica 
लेे कर्ममचाारीीलााई धम्कीी दि�नेे, अपमाानि�त गर्नेे वाा असहज महसुुस गरााउनेे 
काार्ययस्थलमाा यौौन उत्पीीडन, काार्यय, टि�प्पणीी वाा अन्य अनुुचि�त व्यवहाारलााई शूून्य 
सहनशीीलताा दि�न्छ भन्नेे मलााई थााहाा छ। सुुरक्षि�त काार्ययस्थलकोो अर्थथ हिं�साारहि�त 
काार्ययस्थल पनि� होो। धम्कीी (अप्रत्यक्ष वाा प्रत्यक्ष), धम्कीी र हिं�सााकोो Celestica माा 
कुुनैै स्थाान छैैन। मैैलेे मााथि� सूूचीीबद्ध कुुनैै पनि� व्यवहाार र गति�वि�धि� अवलोोकन वाा 
अनुुभव गर्दाा�, योो तुुरुन्तैै रि�पोोर्टट  गर्नुु� मेेरोो कर्ततव्य होो भन्नेे कुुराा मलााई थााहाा छ। 

म लाागूूपदाार्थथ दुरु्व्ययसनीीरहि�त वााताावरणलााई सहाायताा गरु्छु�
मदि�राा, लाागुुऔषध वाा अन्य नशाालुु पदाार्थथकोो प्रयोोगलेे कााममाा मेेरोो क्षमताामाा 
बााधाा पुुर्‍यााउन सक्छ भन्नेे मलााई थााहाा छ। थप रूपमाा, Celestica लाागूू 
हुनेे काानुुनहरूसँँग मि�ल्दोोजुुल्दोो, लाागूू पदाार्थथरहि�त काार्ययस्थल प्रति�बद्ध छ र 
Celestica कोो सम्पत्ति�माा अवैैध वाा अनााधि�कृत मदि�राा, लाागुुऔषध वाा अन्य 
लाागूू पदाार्थथहरूकोो वि�तरण, स्वाामि�त्व वाा प्रयोोगलााई नि�षेेध गर्ददछ। थप रूपमाा, 
Celestica लेे कर्ममचाारीीहरूकोो नि�र्णणय र नि�र्णणय लि�नेे क्षमताा स्पष्ट र मदि�राा, 
लाागुुऔषध वाा अन्य नशाालुु पदाार्थथबााट प्रभाावि�त नहोोस्् भन्नेे अपेेक्षाा गर्ददछ। 
कर्ममचाारीीकोो कााम र नि�र्णणय लि�नेे क्षमताामाा असर गर्नुु�काा सााथैै, लाागूू पदाार्थथकोो 
प्रयोोगलेे अरूकोो सुुरक्षाा र हााम्रोो व्यवसाायकोो हि�तमाा पनि� ठुुलोो जोोखि�म नि�म्त्यााउन 
सक्छ।

सकााराात्मक काार्यय 
वााताावरणकोो प्रचाार गर्नेे

अनुुचि�त व्यवहाार 
यस्तोो देेखि�न्छ...
Grace र Jose काामकोो 
काार्ययक्रममाा सहभाागीी हुनुुभएकोो 
थि�योो। टोोलीी नि�र्माा�ण गति�वि�धि� 
सकि�एपछि�, उहाँँ�हरूकाा केेहीी 
सााथीीलेे सँँगैै वयस्क मनोोरञ्जन 
स्थलमाा जाानेे सुुझााव दि�नुुभयोो। 
Grace र Jose समूूहसँँगैै 
जाानुुभयोो तर उहाँँ�हरूलेे काार्ययक्रम 
स्थलमाा असहज र अप्ठ्याारोो 
भएकोो महसुुस गर्नुु�भयोो। 
Celestica कोो प्रति�नि�धि�त्व 
गर्दाा� त्यस्ताा स्थलहरूमाा उपस्थि�त 
हुनुु हााम्रोो मूूल्यमाान्यताा वाा 
BCG नीीति�सँँग मेेल खाँँ�दैैन। 
हााम्रोो याात्राा र मनोोरञ्जन 
नीीति�अनुुसाार, यस्ताा स्थलहरूमाा 
भएकाा खर्चचहरू Celestica 
द्वााराा फि�र्ताा� दि�इनेे छैैनन््।
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नैैति�क नि�र्णणयसम्बन्धीी 
रूपरेखेाा

कठि�न नि�र्णणयकोो साामनाा गर्नुु�पर्दाा� योो नि�र्णणयसम्बन्धीी रूपरेखेाा उपयोोगीी उपकरण हुन सक्छ।

आफैँलाई सोध्नुहोस्:

अगााडि� बढ्नेे नि�र्णणय उपयुुक्त देेखि�न्छ।

हो

यो कानूनी हो?
कार्यले गम्भीर परिणामहरू 

निम्त्याउन सक्छ।
यो नगर्नुहोस्।

मार्गदर्शनका लागि कानुनी 
विभागमा सम्पर्क गर्नुहोस्।

निश्चित छैनहोइन

हो

यो Celestica को BCG वा अन्य नीतिको 
पालना गर्दछ?

कार्यले गम्भीर परिणामहरू 
निम्त्याउन सक्छ।

यो नगर्नुहोस्।

मार्गदर्शनका लागि आफ्नो 
व्यवस्थापक, आफ्नो मानव संसाधन 
प्रतिनिधि वा अनुपालन विभागसँग 
कुरा गर्नुहोस्।

निश्चित छैनहोइन

हो

यसले Celestica को मूल्यमान्यता र 
संस्कृतिलाई प्रतिबिम्बित गर्छ?

कार्यले गम्भीर परिणामहरू 
निम्त्याउन सक्छ।

यो नगर्नुहोस्।

मार्गदर्शनका लागि आफ्नो 
व्यवस्थापक, आफ्नो मानव संसाधन 
प्रतिनिधि वा अनुपालन विभागसँग 
कुरा गर्नुहोस्।

निश्चित छैनहोइन

होइन

तपाईंलाई यो समाचारको शीर्षकमा देखा पर्‍यो 
भने चिन्ता लाग्छ?

कार्यले गम्भीर परिणामहरू 
निम्त्याउन सक्छ।

यो नगर्नुहोस्।

मार्गदर्शनका लागि आफ्नो 
व्यवस्थापक, आफ्नो मानव संसाधन 
प्रतिनिधि वा अनुपालन विभागसँग 
कुरा गर्नुहोस्।

निश्चित छैनहो

होइन

सबै कर्मचारीले यो गर्नुभयो भने यसले 
Celestica लाई प्रतिकूल प्रभाव पार्न 

सक्छ?

कार्यले गम्भीर परिणामहरू 
निम्त्याउन सक्छ।

यो नगर्नुहोस्।

मार्गदर्शनका लागि आफ्नो 
व्यवस्थापक, आफ्नो मानव संसाधन 
प्रतिनिधि वा अनुपालन विभागसँग 
कुरा गर्नुहोस्।

निश्चित छैनहो
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म नि�ष्पक्ष व्यवहाार गर्नन प्रति�बद्ध छुु
Celestica माा, हाामीी ग्रााहक र – आपूूर्ति�ि कर्ताा�देखि� शैैक्षि�क संंस्थाा, सरकाार र 
समुुदाायसम्म वि�भि�न्न प्रकाारकाा व्यक्ति� तथाा र संंस्थााहरूसँँग साामनाा गर्ददछौँँ�। 
म व्यवसााय गर्नेे वाा सम्पर्ककमा ा रहेेकाा सबैैजनाा प्रति�स्पर्धीीहरूसहि�त नि�ष्पक्ष 
व्यवहाारकोो हकदाार हुनुुहुन्छ। मलााई स्पष्ट र इमाानदाार सञ्चाार नैैति�क व्यवहाार 
र Celestica भि�त्र तथाा हााम्राा बााह्य सााझेेदाारहरूसँँग स्थाायीी सम्बन्ध नि�र्माा�ण गर्नेे 
मुुख्य कुुराा होो भनेेर थााहाा छ। म कहि�ल्यैै पनि� आफूूलााई वाा Celestica लााई 
कसैैकोो अगााडि� गलत रूपमाा प्रस्तुुत गर्दि�िन। 

हााम्राा मूूल्यमाान्यतााहरूलेे हााम्राा आपूूर्ति�ि कर्ताा�हरूलााई हााम्रोो टोोलीीकोो भाागकाा रूपमाा 
पहि�चाान गर्छछन््। यसकोो अर्थथ, म हााम्राा सबैै आपूूर्ति�ि कर्ताा�हरूसँँग समाान र नि�ष्पक्ष 
व्यवहाार गरु्छु�  र कहि�ल्यैै कुुनैै वि�शेेष आपूूर्ति�ि कर्ताा�बााट वाा कुुनैै आपूूर्ति�ि कर्ताा�काा 
लाागि� वि�शेेष व्यवहाार पााउन वाा दि�न मेेरोो प्रभााव प्रयोोग गर्दि�िन। नि�ष्पक्ष छनोोट 
प्रक्रि�यााप्रति�कोो हााम्रोो प्रति�बद्धताालेे हााम्राा आपूूर्ति�ि कर्ताा�हरूलााई हााम्रोो इमाानदाारीीमाा 
वि�श्वाास दि�न्छ र उहाँँ�हरूसँँग सकााराात्मक सम्बन्ध काायम रााख्न मद्दत गर्छछ।

म प्रति�स्पर्धीीहरूकोो अधि�काारकोो सम्माान गरु्छु�
Celestica माा, हाामीीलेे नि�ष्पक्ष र खुुलाा प्रति�स्पर्धाा�माा वि�श्वाास गर्छौँँ�। हाामीीलेे 
आक्राामक रूपमाा प्रति�स्पर्धाा� गर्दाा� पनि�, हाामीीलेे जहाँँ� व्याावसााय गर्छौँँ� त्यहाँँ� लाागूू 
हुनेे अवि�श्वाास र प्रति�स्पर्धाा� काानुुनहरूकोो पाालनाा गर्छौँँ�। म हााम्राा प्रति�स्पर्धीीहरूकोो 
अधि�काारकोो सम्माान गरु्छु�  र उहाँँ�हरूसँँग नि�ष्पक्ष व्यवहाार गरु्छु� । म अनुुचि�त वाा 
गैैरकाानुुनीी व्याावसाायि�क अभ्याासहरूमाा संंलग्न छैैन। म हााम्राा प्रति�स्पर्धीीहरू वाा 
उहाँँ�हरूकाा उत्पाादन वाा सेेवााहरूलााई कहि�ल्यैै पनि� अपमाान नगरीी हााम्राा उत्पाादन 
र सेेवााहरूलााई उहाँँ�हरूकोो गुुणकाा आधाारमाा बजाारीीकरण गर्नेे Celestica कोो 
नीीति�लााई काायम रााख्छुु। म गलत वाा भ्रमपूूर्णण अभि�व्यक्ति�हरूबााट टााढाा रहनु्छु। 

कति�पय अवस्थाामाा, कम्पनीी प्रति�स्पर्धीी हुनुुकाा सााथैै ग्रााहक वाा आपूूर्ति�ि कर्ताा� पनि� 
हुन सक्छ। अनि� समय-समयमाा, म हााम्राा प्रति�स्पर्धीीहरूसँँग भेेट्न, कुुराा गर्नन र 
उहीी उद्योोग काार्ययक्रमहरूमाा उपस्थि�त हुन सक्छुु। म यीी सम्बन्ध र परि�स्थि�ति�हरूमाा 
अति�रि�क्त ध्याान दि�न्छु।

हााम्रोो व्यवसााय सञ्चाालन गरै्दै 
र हााम्रोो समुुदाायमाा योोगदाान 
पुुर्‍यााउँँदैै

म कहि�ल्यैै पनि� 
प्रति�स्पर्धीीहरूसँँग गोोप्य 
Celestica काा जाानकाारीीकाा 
बाारेमेाा छलफल गर्दि�िन 
वाा नि�म्न कुुरााहरूमाा 
सम्झौौताा गर्दि�िन:
•	नि�श्चि �त मूूल्य

•	मू ूल्य नि�र्धाा�रण, प्रोोफि�ट माार्जि�िन, 
लाागत, बि�क्रीी सर्तत, ग्रााहक, 
पदोोन्नति�हरू, छुुटहरू, माारे्केटि�ङ 
वाा रणनीीति�क योोजनााहरूकाा 
बाारेमेाा जाानकाारीी सााझाा गर्नेे 

•	बि�क्री ीकाा अवसर वाा 
क्षेेत्रहरू वि�भााजन गर्नेे

•	 एकअर्काा�कोो ग्रााहकहरूकाा 
लाागि� अनुुरोोध नगर्नेे

•	कु नैै वि�शेेष उत्पाादन वाा 
सेेवाा बेेच्न नदि�नेे

•	 प्रति�स्पर्धाा�त्मक प्रति�स्पर्धीी 
बोोलीी प्रक्रि�याा ‘फि�क्स’ गर्नेे

•	कु नैै वि�शेेष आपूूर्ति�ि कर्ताा� वाा 
वि�क्रेताालााई बहि�ष्काार गर्नेे
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म Celestica काा घूूस र उपहाारसम्बन्धीी नीीति�हरूलााई बुुझ्दछुु।
हााम्राा नीीति�हरू सााथसााथैै हाामीीलेे व्यवसााय गर्नेे धेेरैजैसोो देेशहरूकोो काानुुनलेे 
हाामीीलााई कुुनैै पनि� उदे्देश्यकाा लाागि� घूूस लि�न वाा दि�न नि�षेेध गर्ददछ। घुुसकाा 
उदााहरणहरूमाा प्रत्यक्ष नगद भुुक्ताानीी, कि�कब्यााक वाा लुुकााइएकोो खर्चचकाा लाागि� 
बीीजकहरू समाावेेश छन््। 

हाामीी वि�क्रेताा, आपूूर्ति�ि कर्ताा� र अन्यबााट उत्पाादन र सेेवााहरू खरि�द गर्नेे नि�र्णणयहरू 
गुुणस्तर, मूूल्य र वि�श्वसनीीयताा जस्ताा माापदण्डहरूमाा आधाारि�त गर्छौँँ� र हाामीीलेे 
हााम्राा ग्रााहकहरूलेे हााम्राा उत्पाादन र सेेवााहरू सोोहीी आधाारमाा खरि�द गर्नुु� हुनेे छ भनेेर 
अपेेक्षाा गर्छौँँ�। मैैलेे उपहाार र मनोोरञ्जन दि�नुु वाा लि�नुुलेे वस्तुुनि�ष्ठताा र नि�र्णणयलााई 
सम्भाावि�त रूपमाा प्रभााव पाार्नन सक्छ भनेेर बुुझ्छुु। उहाँँ�हरूलेे नि�म्न कुुरााहरू 
गर्नुु�भएमाा म उपहाार, भोोजन, सेेवाा वाा मनोोरञ्जन दि�न वाा स्वीीकाार गर्नन सक्छुु: 

•	 तुुलनाात्मक रूपमाा दुरु्ललभ भएमाा र मूूल्यमाा अत्यधि�क नभएमाा
•	 लाागूू हुनेे काानुुनहरूकोो पाालनाा गर्नेे र परम्पराागत व्याावसाायि�क अभ्याास वाा 

शि�ष्टााचाारसँँग मेेल खाानेे
•	 उपहाार दि�नेे व्यक्ति�प्रति� मलााई कुुनैै दाायि�त्व हुनेे 
•	 नगद समाावेेश नगर्नेे
•	 कुुनैै पनि� सरकाारीी अधि�काारीीलााई कहि�ल्यैै नदि�नेे वाा प्रााप्त नहुनेे

उपहाार दि�नेे र लि�नेे कुुराामाा केे उपयुुक्त छ वाा केे अत्यधि�क छैैन भनेेर परि�भााषि�त 
गर्ननकाा लाागि� सधैँँ� सजि�लोो हँुँदैैन। यीी परि�स्थि�ति�हरूमाा, म मेेरोो रााम्रोो नि�र्णणय प्रयोोग 
गरु्छु�  र आफैँँ�ला ाई नि�म्न प्रश्नहरू सोोध्छुु:

•	 मैैलेे उपहाार दि�न लाागेेकोो व्यक्ति�लााई उपहाार दि�न नपााइनेे कुुनैै काार्ययस्थल नीीति� 
छ? शङ्काा लाागेेमाा, म जाँँ�च गरु्छु� ।

•	 केे योो सहीी देेखि�न्छ? देेखि�न्न भनेे, म योो लि�नेे छैैन, दिँ�दि�न वाा म पहि�ले नैै 
माार्गगदर्शशनकाा लाागि� अनुुरोोध गर्नेे छुु।

•	 मैैलेे उपहाार फि�र्ताा� गर्नुु� वाा अस्वीीकाार गर्नुु� अपमाानजनक माानि�नेे देेशमाा उपहाार 
स्वीीकाार गरु्छु�? केेहीी देेशमाा, उपहाार फि�र्ताा� गर्नुु� वाा अस्वीीकाार गर्नुु� आपत्ति�जनक 
हुन्छ। यस्तोो भयोो भनेे, मैैलेे उपहाार स्वीीकाार गर्नुु�पर्छछ  र उपहाारलााई कसरीी 
व्यवहाार गर्नेे भन्नेेबाारे ेमाार्गगदर्शशनकाा लाागि� तुुरुन्तैै प्रबन्धकसँँग पराामर्शश 
गर्नुु�पर्छछ।

कर्पोोरेटे घुुस… देेखि�न्छ
Mark Celestica माा खरि�दकर्ताा� 
हुनुुहुन्छ। उहाँँ�काा आपूूर्ति�ि कर्ताा�मध्येे 
एक, Bob लेे Mark लेे प्रति�स्पर्धीी 
आपूूर्ति�ि कर्ताा�बााट आफ्नोो 
काारोोबाार फि�र्ताा� लि�एर Bob कोो 
कम्पनीीसँँग ठूूलोो अर्डडर रााख्नुुभयोो 
भनेे, उहाँँ�ले Mark लााई केेहीी 
"वि�शेेष सुुवि�धााहरू" प्रदाान गर्नुु� 
हुनेे छ भनेेर सुुझााव दि�नुुहोोस््। 
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Celestica लेे घुुस ति�र्नुु�कोो सट्टाा व्याावसाायि�क अवसरहरू त्यााग्नेे छ। नि�म्न परि�दृश्यहरू 
वि�चाार गर्नुु�होोस््। 

पश्न र उत्तरहरू 
प्रश्न 1: मेेरोो एउटाा ग्रााहकलेे दक्षि�णपूूर्वीी एशि�याास्थि�त आफ्नोो काार्याा�लयबााट Celestica 
कोो मुुख्याालयमाा हााम्रोो काार्ययकाारीी व्यवस्थाापन टोोलीीसँँग भेेटघााट गर्ननकाा लाागि� याात्राा गर्नेे 
योोजनाा बनााइरहनुु भएकोो छ। मेेरोो ग्रााहकलेे उहाँँ�ले क्षेेत्रकोो भ्रमण गर्नेे क्रममाा योोजनाा 
गरि�एकाा व्यक्ति�गत खर्चचहरूसहि�त आफ्नोो सबैै याात्रााकोो खर्चच फि�र्ताा� गर्नन अपेेक्षाा गर्नुु�हुन्छ भनेेर 
बतााउनुुभयोो। म यसलााई अनुुमोोदन गर्नन सक्छुु?

उत्तर 1: सक्दि�न। तपााईंलेे ग्रााहककोो गैैर-व्याावसाायसँँग सम्बन्धि�त खर्चचहरू जस्तैै भ्रमण गर्नेे 
याात्राा वाा परि�वाारकाा सदस्यहरूकाा लाागि� पे्लेनकोो टि�कटहरूकाा लाागि� प्रति�पूूर्ति�ि  स्वीीकृृत 
गर्नन सक्नुुहुन्न। Celestica लेे यीी खर्चचहरू ति�र्नन सकै्दैन कि�नभनेे त्यसोो गर्दाा� घूूस दि�एकोो 
जस्तोो देेखि�न सक्छ। सबैै प्रति�पूूर्ति�ि योोग्य खर्चचहरू (1) वाास्तवि�क व्याावसाायि�क उदे्देश्यसँँग 
कडााइकाा सााथ सम्बन्धि�त हुनुुपर्छछ , (2) उचि�त र (3) सबैै लाागूू काानुुन र Celestica काा 
नीीति�हरूअन्तर्गगत अनुुमति�योोग्य हुनुुपर्छछ।

प्रश्न 2: हाामीीलेे स्थाानीीय सरकाारीी अधि�काारीीहरूसँँगकोो सम्बन्ध सहज बनााउनकाा लाागि� 
एजेेन्टकोो प्रयोोग गर्छौँँ�। हाामीीलेे उहाँँ�कोो जि�म्मेेवाारीीकोो क्षेेत्र वि�स्ताार नगरे ेताापनि� वाा थप कााम 
गर्नन नभनेे ताापनि� हाालैै उहाँँ�ले हाामीीलााई आफ्नोो कमि�सन उले्लेखनीीय रूपमाा बढााउनकाा 
लाागि� अनुुरोोध गर्नुु�भयोो। मलााई उहाँँ�ले योो पैैसाा स्थाानीीय अधि�काारीीहरूलााई दि�न चााहनुुहुन्छ 
जस्तोो लााग्छ। मैैलेे केे गर्नुु�पर्छछ  ?

उत्तर 2: तपााईंलााई एजेेन्टलेे Celestica कोो तर्फफबा ाट अवैैध भुुक्ताानीी गरि�रहनुुभएकोो छ भन्नेे 
जस्तोो लााग्छ भनेे, कम्पनीीलेे यस्तोो भएकोो होो कि� होोइन भनेेर अनुुसन्धाान गर्नेे दाायि�त्व 
वहन गर्छछ र यस्ताा कुुनैै पनि� भुुक्ताानीी तत्कााल रोोक्नुुपर्नेे हुन्छ। तपााईंलेे आफ्नोो शङ्काालााई 
काानुुनीी वाा अनुुपाालन वि�भाागमाा रि�पोोर्टट  गर्नुु�पर्छछ।

प्रश्न 3: मलााई कुुनैै वि�शेेष देेशमाा ग्रााहकलेे Celestica काा उत्पाादन खरि�द गर्नुु�अघि� थोोरै ै
माात्राामाा उपदाान ति�र्नुु� साामाान्य अभ्याास होो भनेेर बतााइएकोो छ। तपााईंलेेलेे व्यवसााय गुुमााउन 
नपर्नेे गरीी पाारि�श्रमि�क ति�र्नुु�पर्छछ?

उत्तर 3: परै्दैन। हाामीी नुुचि�त वाा गैैरकाानुुनीी भुुक्ताानीीमाार्फफ त माात्र उपलब्ध हुनेे खाालकोो 
व्याावसाायमाा संंलग्न हँुँदैैनौँँ�। अनुुरोोध गरि�एकोो भुुक्ताानीी अनुुमति� छ कि� छैैन भन्नेे कुुराामाा 
तपााईं नि�श्चि�त हुनुुहुन्न भनेे काानुुनीी तथाा अनुुपाालन वि�भाागहरूमाा सम्पर्कक  गर्नुु�पर्छछ। तपााईंलााई 
ग्रााहकहरू, उहाँँ�हरूकाा एजेेन्ट वाा कर्ममचाारीीहरू (वाा उहाँँ�हरूकाा परि�वाारकाा सदस्यहरू) लगाायत 
कसैैलााई पनि� व्यवसााय सि�र्जजनाा गर्नन उपहाार, घूूस, उपदाान, कि�कब्यााक, गोोप्य भुुक्ताानीी वाा 
प्रलोोभनकोो प्रयोोग गरि�एकोो थााहाा भयोो भनेे, तपााईंलेे तुुरुन्तैै काानुुनीी वाा अनुुपाालन वि�भाागमाा 
सम्पर्कक  गर्नुु�पर्छछ।
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म सरकाारीी कर्ममचाारीीहरूसँँगकोो हााम्रोो सम्बन्धकोो सम्माान गरु्छु�
Celestica माा, हाामीीलेे व्याावसाायि�क वााताावरणमाा स्वीीकाार्यय अभ्याास सरकाारीी 
कर्ममचाारीीहरूसँँगकोो हााम्रोो व्यवहाारमाा अस्वीीकाार्यय वाा गैैरकाानुुनीी हुन सक्छ 
भनेेर बुुझ्छौँँ�। उदााहरणकाा लाागि�, केेहीी नि�यमलेे सरकाारीी कर्ममचाारीीहरूलााई 
खाानाा वाा मनोोरञ्जनकोो उपहाार नि�षेेध वाा प्रति�बन्धि�त गर्छछन््। म सरकाार, ग्रााहक 
र आपूूर्ति�ि कर्ताा�हरूबि�चकोो सम्बन्धलााई नि�यन्त्रण गर्नेे साान्दर्भि�ि क काानुुन र 
नि�यमहरूकाा बाारेमेाा सचेेत हुनुु र पाालनाा गर्नुु� मेेरोो कर्ततव्य होो भन्नेे कुुराा बुुझ्छुु।

म हि�तकाा द्वन्द्वहरूबााट टााढाा रहनु्छु
मेेरोो कााम गर्दाा�, म सधैँँ� Celestica कोो सबैैभन्दाा रााम्रोो हि�तमाा कााम गरु्छु� । मेेरोो 
व्यक्ति�गत रुचि� र सम्बन्धहरूलेे कम्पनीीकोो सर्वोोत्तम हि�तमाा नि�र्णणय लि�नेे मेेरोो 
क्षमताामाा हस्तक्षेेप गर्दाा� वाा हस्तक्षेेप गरेकेोो देेखिँ�ँदाा, हि�तकोो द्वन्द्व उत्पन्न हुन्छ। मैैलेे 
कुुनैै काार्यय गर्दाा� वाा मेेरोो कााम वस्तुुनि�ष्ठ र प्रभाावकाारीी रूपमाा गर्नन गााह्रोो बनााउनेे 
कुुनैै रुचि� हँुँदाा पनि� हि�तकाा द्वन्द्वहरू उत्पन्न हुन सक्छ। म Celestica बााहि�र 
काार्ययरत भएमाा, त्यस्तोो रोोजगाारीी Celestica प्रति� मेेरोो जि�म्मेेवाारीीसँँग बााझि�न 
सक्दि�न वाा Celestica माा मेेरोो कााम गर्नेे क्षमताामाा हस्तक्षेेप गर्नन सक्दि�न। 
सम्भाावि�त द्वन्द्वहरू उत्पन्न हँुँदाा पहि�चाान गर्नुु� र हि�तकाा दन्द्वहरू र व्यक्ति�गत 
सम्बन्ध नीीति�अनुुसाार  मेेरोो प्रबन्धकलााई सूूचि�त गर्नुु� मेेरोो जि�म्मेेवाारीी होो।

म मेेरोो समुुदाायमाा योोगदाान गरु्छु�
Celestica माा हााम्राा मूूल्यमाान्यतााहरूकोो प्रमुुख कम्पोोनेेन्ट समुुदाायकोो संंलग्नताा 
होो। मेेरोो समय र कोोषकोो दाानमाार्फफ त मलााई मेेरोो समुुदाायकोो नाागरि�क जीीवनमाा 
सक्रि�य हुन प्रोोत्सााहि�त गरि�एकोो छ। 

सम्भाावि�त हि�तकाा द्वन्द्वहरूकाा 
नि�म्न उदााहरणहरू समाावेेश छन््:
•	 Celestica लेे आपूूर्ति�ि कर्ताा�, 

प्रति�स्पर्धीी, ग्रााहक र वि�तरकहरूसहि�त 
व्याावसााय गर्नेे कुुनैै पनि� संंस्थाामाा 
आर्थि�िक रुचि� भएकोो

•	 कर्पोोरेटे सम्पत्ति�, जाानकाारीी वाा 
पदकोो प्रयोोग वाा व्यक्ति�गत लााभकाा 
लाागि� प्रयोोग गरेरे पत्ताा लगााइएकाा 
अवसरहरूलााई क्याापि�टलााइजि�ङ गर्नेे

•	 Celestica काा ग्रााहक, आपूूर्ति�ि कर्ताा� 
वाा प्रति�स्पर्धीीकाा लाागि� कााम गर्नेे 
जीीवनसााथीी, मेेरोो नजि�ककोो परि�वाारकोो 
सदस्य वाा मेेरोो नजि�ककोो कोोहीी व्यक्ति� 
भएकोो। योो परि�स्थि�ति�माा अति�रि�क्त 
संंवेेदनशीीलताा आवश्यक छ र मेेरोो 
प्रबन्धकसँँग यसबाारे ेछलफल गर्नुु�पर्छछ  

•	 Celestica काा प्रति�स्पर्धीीलााई कर्ममचाारीी 
वाा सल्लााहकाारकाा रूपमाा सहाायताा 
उपलब्ध गरााउनेे वाा कााम गर्नेे

•	 Celestica कोो व्याावसाायि�क हि�तसँँग 
बााझि�नेे गति�वि�धि�हरूमाा संंलग्न हुनेे, 
जस्तैै प्रति�स्पर्धीी उत्पाादन वाा सेेवााहरूकोो 
व्याावसाायि�क बजाारीीकरण गर्नेे

•	 Celestica कोो सहमति�वि�नाा 
Celestica कोो आपूूर्ति�ि कर्ताा�काा रूपमाा 
कााम गर्नेे वाा प्रति�नि�धि�त्व गर्नेे

•	 Celestica कोो सहमति�वि�नाा 
आपूूर्ति�ि कर्ताा� वाा प्रति�स्पर्धीीकोो 
सञ्चाालक समि�ति�माा सेेवाा गर्नुु� 

•	 Celestica काा सम्पत्ति�माा वाा 
Celestica काा समयमाा कााम गर्दाा� 
बााहि�रीी कााम गर्नेे वाा अनुुरोोध गर्नेे

•	बा ाहि�रीी कााम गर्नन फोोन, साामग्रीी, 
स्रोोतसााधन वाा गोोप्य जाानकाारीी जस्ताा 
Celestica काा उपकरणकोो प्रयोोग गर्नेे 

https://sites.google.com/celestica.com/intranet-human-resources/global-functions/human-resources/global-policies
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यद्यपि�, कहि�लेकााहीँँ� मेेरोो समुुदाायकोो संंलग्नताालेे Celestica काा लाागि� 
समस्यााहरू उत्पन्न हुन सक्छ र मैैलेे साावधाानीी अपनााउनुु पर्छछ र हााम्रोो कम्पनीीकोो 
सर्वोोत्तम हि�तमाा काार्यय गर्नुु�पर्छछ। उदााहरणकाा लाागिः�ः 

•	 मैैलेे नााफाामुुखीी वाा गैैर-नााफाामुुखीी संंस्थााकोो बोोर्डडमाा सेेवाा गरेमेाा, मैैलेे 
Celestica सँँग सम्बन्धि�त नि�र्णणयकोो साामनाा गरेमेाा हि�तकाा द्वन्द्वहरू उत्पन्न 
हुन सक्छ। मैैलेे सेेवाा गर्नन चााहेेकोो बोोर्डडकोो Celestica सँँग कुुनैै सम्बन्ध भएमाा, 
बोोर्डडमाा सेेवाा गर्नुु� हि�तकोो द्वन्द्व होो कि� होोइन भनेेर नि�र्धाा�रण गर्ननकाा लाागि� मैैलेे 
पहि�ले मेेरोो प्रबन्धकसँँग सल्लााह गर्नुु�पर्छछ  

•	 मैैलेे साार्ववजनि�क समस्यााहरूमाा आवााज उठााएमाा, म व्यक्ति�गत रूपमाा 
बोोलि�रहेेकोो र क्रि�यााकलााप गर्नुु�पर्छछ  र म Celestica कोो तर्फफबा ाट बोोलि�रहेेकोो 
जस्तैै देेखि�नुु हँुँदैैन 

•	 म रााजनैैति�क क्रि�यााकलाापहरूमाा सहभाागीी भएमाा, म यस्ताा गति�वि�धि�हरूकाा 
लाागि� म उचि�त समयमाा वि�नाा तलब बि�दाा लि�न सक्छुु भनेे ताापनि� मेेरोो 
प्रबन्धकलेे यसलााई स्वीीकृृत गर्नुु� आवश्यक छ भन्नेे कुुराा बुुझ्छुु। मलााई 
Celestica लेे मलााई नि�र्वाा�चि�त अधि�काारीीकाा रूपमाा कााम गर्नन वाा रााजनीीति�क 
उम्मेेदवाारकाा लाागि� प्रचाार गर्नन खर्चच गरेकेोो कुुनैै पनि� समयकाा लाागि� भुुक्ताानीी 
गर्नेे छैैन भन्नेे कुुराा थााहाा छ। 

मैैलेे वााताावरणकोो संंरक्षण गरु्छु�  
वााताावरण संंरक्षणमाा हाामीी सबैैकोो भूूमि�काा छ। म वााताावरणसम्बन्धीी सबैै माापदण्ड, 
सााथसााथैै Celestica कोो वााताावरण नीीति�हरूकोो पाालनाा गर्ददछु। म पर्याा�वरण 
काानुुनकोो कुुनैै उल्लङ्घन वाा मलााई चि�न्ति�त गर्नेे कुुनैै काार्यय देेख्छुु भनेे, म 
यसलााई तुुरुन्त रि�पोोर्टट  गर्नेे छुु।

म Celestica कोो रााम्रोो कॉॉर्पोोरेटे नाागरि�ककाा रूपमाा प्रति�ष्ठाा 
जोोगााउँँछुु
म हााम्रोो काार्याा�लय र सुुवि�धााहरू बााहि�र नैैति�क व्यवहाारमाा प्रति�बद्ध छुु हााम्राा 
सााझेेदाारहरूसँँग सहकाार्यय गरीी व्यवसााय नि�ष्पक्ष र नैैति�क रूपमाा सञ्चाालन हुनेे 
सुुनि�श्चि�त गर्नन प्रति�बद्ध छुु। जि�म्मेेवाार व्यवसााय गठबन्धन (RBA) काा सदस्यकाा 
रूपमाा, हाामीी इलेेक्ट्रोोनि�क्स उद्योोगकाा लाागि� सााझाा आचाार संंहि�ताा सहाायताा र 
प्रवर्द्धधन गर्ददछौँँ�। RBA र यसकोो सदस्यहरूसँँगैै, हाामीी हााम्रोो उद्योोगमाा वााताावरणीीय र 
काार्यय परि�स्थि�ति�हरू सुुधाार गर्नन कााम गरै्दैछौँँ�। हाामीी आन्तरि�क र बााह्य लेेखाापरीीक्षण 
मूूल्यााङ्कनहरूकोो संंयोोजनमाार्फफ त RBA आचाार संंहि�तााकोो पाालनाा माापन गर्छौँँ�।

वााताावरणीीय नि�यमहरूकोो 
उल्लङ्घन यस्तोो देेखि�न्छ ...
Sarah Celestica माा खतरनााक 
फोोहोोरकोो ह्याान्डलि�ङ र उचि�त 
नि�पटाानकाा लाागि� जि�म्मेेवाार छ। 
अहि�ले उहाँँ�लााई महँँगोो प्रस्तााव 
होो – केे योो फोोहोोर सोोझैै डे्रेनमाा 
फााल्नुु सरल र लाागत प्रभाावीी 
हँुँदैैन भनि� थााहाा छ? नि�रााशलेे एक 
दि�न, Sarah लेे त्यसैै गर्नुु�हुन्छ। 
खतरनााक फोोहोोरलााई सहीी 
तरि�काालेे नफााल्दाा,Sarah लेे 
वााताावरणीीय नि�यम उलं्लंघन 
गर्नुु�भयोो र पाानीीकोो आपूूर्ति�ि लााई 
गम्भीीर जोोखि�ममाा पाार्नुु�भयोो।
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Celestica माा, हाामीीलााई सुुम्पि�एकोो सम्पत्ति� र जाानकाारीीलााई नोोक्साान, क्षति�, 
दुरुुपयोोग वाा चोोरीीबााट जोोगााउनेे जि�म्मेेवाारीी हाामीी सबैैकोो छ। म कहि�ल्यैै पनि� काानुुन 
वाा कम्पनीी नीीति� उल्लङ्घन गर्नेे उदे्देश्यकाा लाागि� Celestica सम्पत्ति� वाा जाानकाारीी 
प्रयोोग गर्दि�िनँँ।

म हााम्राा सम्पत्ति�हरूकोो सम्माान र रक्षाा गरु्छु�
म Celestica कोो सम्पत्ति�, जस्तैै कोोष, उत्पाादन, उपकरण, प्रणाालीी, सुुवि�धााहरू र 
आपूूर्ति�ि हरू केेवल व्यवसााय र व्यवस्थाापनद्वााराा अनुुमोोदि�त अन्य उदे्देश्यहरूकाा लाागि� 
प्रयोोग गरि�नुुपर्छछ भनि� बुुझ्छुु। म मेेरोो प्रबन्धक वाा सााइटमाा रहेेकाा सुुरक्षााकर्मीीलााई 
कम्पनीीकोो सम्पत्ति�कोो चोोरीी, क्षति� वाा दुरुुपयोोगकोो तुुरुन्तैै रि�पोोर्टट  गर्नन जि�म्मेेवाार छुु। 
मैैलेे कााम गर्नेे समयमाा व्यक्ति�गत गति�वि�धि�हरूमाा संंलग्न हुदि�नँँ, जस्तैै अत्यधि�क 
व्यक्ति�गत कल, इमेेल वाा साामााजि�क सञ्जााल उपकरणहरूकोो प्रयोोग, जसलेे मेेरोो 
काार्यय जि�म्मेेवाारीीहरू पूूराा गर्नन बााधाा पुुर्‍यााउँँछ वाा रोोक्छ। म कहि�ल्यैै कम्पनीीकोो 
कम्प्युुटर, इमेेल प्रणाालीी वाा उपकरण बााह्य व्यवसाायि�क उदे्देश्य वाा अवैैध वाा अनैैति�क 
गति�वि�धि�हरूकाा लाागि� प्रयोोग गर्दि�िनँँ जस्तैै अरूलेे अनुुपयुुक्त, अपमाानजनक वाा 
अनाादरजनक पााउन सक्नेे साामग्रीी हेेर्नन, सि�र्जजनाा गर्नन, भण्डाारण गर्नन वाा पठााउन। 
मलााई सबैै तेेस्रोो-पक्ष सम्पत्ति�, जसमाा सफ्टवेेयर समेेत हुन्छ, केेवल आपूूर्ति�ि  
श्रृृङ्खलाा व्यवस्थाापन संंगठनमाार्फफ त माात्र लााइसेेन्स प्रााप्त गर्नन सकि�न्छ वाा कि�न्न 
सकि�न्छ भन्नेे थााहाा छ। कर्ममचाारीीहरूलेे सेेलेेस्टि�कााकोो जाानकाारीी स्रोोतहरूकोो 
प्रयोोगसँँग सम्बन्धि�त Celestica कोो स्वीीकाार्यय प्रयोोग नीीति� (AUP) कोो परि�चि�त 
हुनुुपर्छछ। यस नीीति�सँँग सम्बन्धि�त कुुनैै पनि� सोोधपुुछकाा लाागि� कर्ममचाारीीहरूलेे 
वि�श्वव्याापीी सूूचनाा सुुरक्षाा प्रबन्धकलााई सम्पर्कक  गर्नुु�पर्छछ। 

सम्पत्ति�काा उदााहरणहरू: 

•	 कम्पनीीकोो पैैसाा
•	 कम्पनीी उत्पाादन
•	 काार्याा�लय आपूूर्ति�ि
•	 कर्ममचाारीीहरूकोो कााममाा समय र काामकोो उत्पाादन
•	 कम्प्युुटर हाार्डडवेेयर प्रणाालीी र सफ्टवेेयर
•	 टेेलि�फोोनहरू
•	 तााररहि�त सञ्चाार यन्त्रहरू
•	 फोोटोोकपीी मेेसि�न र फ्यााक्स मेेसि�न
•	 कम्पनीीकाा सवाारीी सााधनहरू
•	 कम्पनीी टे्रेडमाार्कक
•	 मुुद्रि�त काागजाातहरू

हााम्राा सम्पत्ति�हरूकोो सुुरक्षाा

स्वाामि�त्व र गोोप्य 
जाानकाारीीकाा उदााहरणहरू
•	 व्यवसााय, वि�त्तीीय, माारे्केटि�ङ 

र सेेवाा योोजनााहरू

•	 तलब डााटाा वाा मेेडि�कल रेकेर्डड 
जस्ताा कर्ममचाारीी जाानकाारीी

•	 ग्रााहक सूूचीी

•	 ग्रााहक वाा सम्भाावि�त डााटाा

•	 Copyrights, पेेटेेन्ट, व्याापाार रहस्य, 
नि�र्माा�ण प्रक्रि�याा वाा सफ्टवेेयर

हााम्रोो स्वाामि�त्व र गोोप्य 
जाानकाारीी सुुरक्षि�त गर्नन म 
कसरीी मद्दत गर्नन सक्छुु
•	कु नैै पनि� व्यक्ति�लााई Celestica 

बााहेेक अनुुमति�वि�नाा गोोप्य 
जाानकाारीी साार्ववजनि�क नगर्नुु�होोस््

•	गो ोप्य जाानकाारीी केेवल वैैध 
व्यवसाायि�क उदे्देश्यकाा लाागि� र 
आवश्यक पर्नेे आधाारमाा अन्य 
कर्ममचाारीीलााई माात्र खुुलाासाा गर्नुु�होोस््

•	 प्रति�स्पर्धीीलााई फााइदाा पुुर्‍यााउन सक्नेे 
वाा खुुलाासाा भएमाा Celestica 
लााई हाानि� पुुर्‍यााउन सक्नेे सबैै 
जाानकाारीी गोोप्य रााख्नुुहोोस्् 

•	सं ंवेेदनशीील काागजाातहरू 
लक गरि�एकाा फााइलहरू वाा 
दरााजहरूमाा भण्डाारण गर्नुु�होोस््

•	 इलेेक्ट्रोोनि�क रूपमाा पठााइएकाा गोोप्य 
जाानकाारीीहरू पठााउनुुअघि� एन्क्रि��प्ट 
गर्नन आवश्यक हुन सक्छ। पाासफे्रेज 
इन्क्रि��प्ट गर्नन प्रयोोग गरि�एकोो 
थि�योो भनेे, यसलााई प्रााप्तकर्ताा�लााई 
छुुटै्टै इमेेलमाा पठााउनुुहोोस््। 

https://sites.google.com/celestica.com/intranet-human-resources/global-functions/human-resources/global-policies
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Celestica माा, हाामीी हााम्राा सहकर्मीी, व्याापाार सााझेेदाार, ग्रााहक र 
आपूूर्ति�ि कर्ताा�हरूकोो गोोपनीीयतााकोो सम्माान गर्छौँँ�। मेेरोो दैैनि�क काार्यय जीीवनमाा, 
म हााम्राा सहकर्मीी, ग्रााहक, आपूूर्ति�ि कर्ताा�हरू वाा Celestica सम्बन्धीी व्यक्ति�गत 
र व्यवसाायि�क जाानकाारीीकोो सम्पर्ककमा ा आउन सक्छुु। योो जाानकाारीी गोोप्य र 
स्वाामि�त्वपूूर्णण छ र यसलााई उचि�त रूपमाा चि�न्ह लगााएर, सुुरक्षि�त रााखेेर र यसलााई 
आवश्यक पर्नेे व्यक्ति�हरूकोो पहँुँच सीीमि�त गरेरे म यसकोो सुुरक्षाा गर्नन जि�म्मेेवाार 
छुु। म योो जाानकाारीी वैैध व्याावसाायि�क उदे्देश्यकाा लाागि� माात्र सङ्कलन, प्रयोोग 
र प्रशोोधन गरु्छु� । म सधैंं व्यक्ति�गत जाानकाारीीलााई जि�म्मेेवाारीीपूूर्ववक ह्याान्डल 
गरु्छु� , Celestica काा गोोपनीीयताा नीीति�, गोोपनीीयताा काानुुन र उद्योोगकाा उत्तम 
अभ्याासहरूअनुुसाार र अनधि�कृत प्रकटीीकरणबााट जोोगााउन ध्याान दि�न्छु। मैैलेे 
म Celestica कोो गोोपनीीयताा नीीति�हरूकोो पाालनाा गर्नन बााध्य छुु भनि� बुुझ्छुु। 
Celestica कोो स्वाामि�त्वकोो गोोपनीीयताा संंरक्षण गर्नन मेेरोो दाायि�त्व मेेरोो रोोजगाार 
समााप्त भएपनि� जाारीी रहन्छ।

मलााई Celestica लेे मेेरोो गोोपनीीयतााकोो सम्माान गर्छछ भनि� थााहाा 
छ

साामाान्य व्यवसाायि�क प्रक्रि�याामाा, Celestica लेे हााम्रोो कााम वाा Celestica 

सँँगकोो सम्भाावि�त काामसँँग सम्बन्धि�त कर्ममचाारीीहरूकाा बाारेमेाा व्यक्ति�गत 
डााटाा सङ्कलन र मर्ममत गर्ददछ। म मेेरोो डााटाामाा पहँुँच आन्तरि�क रूपमाा केेवल 
व्यवसाायि�क आवश्यकताालााई जाान्नेे व्यक्ति�हरूलााई माात्र सीीमि�त गरि�एकोो छ 
भन्नेे कुुराामाा आरााम पााउँँछुु। म मेेरोो व्यक्ति�गत डााटाा वैैध व्यवसाायि�क उदे्देश्यहरूकाा 
लाागि� वाा अन्यथाा Celestica कोो गोोपनीीयताा नीीति�हरूमाा उल्लि�खि�तअनुुसाार 
घरेलुेु र अन्तर्राा�ष्ट्रि�य रूपमाा प्रसाारि�त हुन सक्छ भनि� बुुझ्छुु। मलााई मेेरोो व्यक्ति�गत 
डााटाा Celestica कोो गोोपनीीयताा नीीति�अनुुसाार तेेस्रोो-पक्षहरूलााई खुुलाासाा गर्नन 
सकि�न्छ भनि� थााहाा छ। 

गोोप्य र स्वाामि�त्व 
जाानकाारीीकोो अनुुचि�त 
खुुलाासाा यस्तोो देेखि�न्छ ...
सम्भाावि�त ग्रााहकलेे Celestica 
लााई नयाँँ� स्वाामि�त्वकोो उपभोोक्ताा 
उत्पाादनकाा लाागि� कोोटेेशनकोो 
अनुुरोोध गर्नन आग्रह गर्नुु�भयोो। 
सााइट भ्रमणमाा, ग्रााहकलेे Mary 
लााई साँँ�च्चि�कै क्राान्ति�काारीी लााग्नेे 
Mary लााई छि�ट्टै रि�लि�ज हुनेे 
उत्पाादनकाा बाारेमेाा बतााउनुुहुन्छ। 
उत्सााहमाा, उहाँँ� आफ्नोो सााथीी, 
प्राावि�धि�क पत्रकाारलााई 
उत्पाादनकाा बाारेमेाा बतााउनुुहुन्छ। 
जाानकाारीी खुुलाासाा गर्दाा�, Mary 
लेे आफ्नोो गोोपनीीयताासम्बन्धीी 
जि�म्मेेवाारीी उल्लङ्घन गर्नुु�भएकोो 
छ र उत्पाादन सुुरुवाातलााई 
खतराामाा पाार्नन सक्नुु हुनेे छ।

ग्रााहककोो जाानकाारीी 
सुुरक्षि�त गर्नन असफल 
भए जस्तोो देेखि�न्छ ...
Dean Celestica काा 
ग्रााहकहरूकाा बाारेमेाा स्वाामि�त्व 
जाानकाारीी सङ्कलन गर्नन 
जि�म्मेेवाार हुनुुहुन्छ र साामाान्यतयाा 
उहाँँ�ले काार्याा�लय छोोड्दाा उहाँँ� 
आफ्नाा फााइलहरू लक गरि�एकोो 
दरााजमाा रााख्न धेेरै ैसाावधाानीी 
अपनााउनुुहुन्छ। एक साँँ�झ, Dean 
आफ्नोो छोोरीीकोो नृृत्य प्रति�स्पर्धाा�माा 
जाान हताारमाा हुनुुहुन्थ्योो र 
अनजाानमाा आफ्नोो डेेस्कमाा 
ग्रााहकहरूकोो सूूचीी भएकोो फााइल 
खुुल्लाा छोोड्नुुभयोो। Dean लेे 
आफ्नोो ग्रााहककोो गैैर-साार्ववजनि�क 
जाानकाारीी सुुरक्षि�त गर्नेे आफ्नोो 
कर्ततव्यलााई बेेवाास्ताा गर्नुु�भयोो। 
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एक वि�श्वव्याापीी सङ्गठनकाा रूपमाा, हााम्रोो कम्पनीी धेेरै ैकाानुुन, नि�यम र 
वि�नि�यमहरूलााई पाालन गर्नन बााध्य छ र हाामीी यसलााई पाालनाा गर्नन प्रति�बद्ध छौँँ�, 
जहाँँ� हाामीी व्यवसााय गर्छौँँ�। Celestica कर्ममचाारीीकाा रूपमाा, म काानुुनीी वि�ज्ञ हुनुु 
आवश्यक छैैन, तर मलााई मेेरोो पदमाा लाागुु हुनेे काानुुन, नि�यम र नि�यमहरू बुुझ्न र 
पाालनाा गर्नुु�पर्छछ  र कहि�ले सल्लााह लि�नुु आवश्यक छ भन्नेे थााहाा हुनुुपर्छछ।

साार्ववजनि�क कम्पनीीकोो कर्ममचाारीीकाा रूपमाा म मेेरोो जि�म्मेेवाारीी बुुझ्छुु
Celestica जस्ताा साार्ववजनि�क कम्पनीीहरूकोो केेहीी काानुुनीी र नि�याामक दाायि�त्व 
हुन्छन््। Celestica कर्ममचाारीीka रूपमाा, मसँँग गोोप्य जाानकाारीीकोो पहँुँच हुन 
सक्छ Celestica कोो स्टक मूूल्यलााई असर गर्नन सक्छ र अझैै साार्ववजनि�क 
नभएकोो, जस्तैै आम्दाानीी पूूर्वाा�नुुमाानहरू, वि�त्तीीय परि�णाामहरू, पुुनर्संंरचनाा, 
मर्जजर र अधि�ग्रहणहरू, व्यवस्थाापन परि�वर्ततन वाा नयाँँ� उत्पाादनहरू। यसमाा अन्य 
साार्ववजनि�क कम्पनीीकोो स्टकसँँग सम्बन्धि�त जाानकाारीी पनि� समाावेेश हुन सक्छ। 
योो जाानकाारीीलााई "भौौति�क जाानकाारीी" भनेेर चि�नि�नेे कुुराा माान्न सकि�न्छ। मैैलेे 
कहि�ल्यैै पनि� मेेरोो आफ्नैै वाा सााथीीभााइ र परि�वाारसहि�त अरू कसैैकोो आर्थि�िक 
लााभकाा लाागि� Celestica काा बाारेमेाा "भौौति�क जाानकाारीी" खुुलाासाा वाा प्रयोोग गर्नुु� 
हँुँदैैन भनि� बुुझ्छुु। 

म कुुनैै कम्पनीीकोो, Celestic, काा सुुरक्षााहरू कि�न्नेे वाा बेेच्नेे; कि�न्नेे वाा बेेच्नेे 
प्रस्तााव गर्नेे; वाा अरूलााई कि�न्नेे वाा बेेच्नेे सल्लााह, सि�फाारि�स वाा प्रोोत्सााहन गर्नेे 
अवैैध होो, म त्योो कम्पनीीकाा बाारेमेाा गोोप्य “महत्वपूूर्णण जाानकाारीी” कोो ज्ञाान रााख्दछुु 
भनि� बुुझ्छुु। Celestica काा शेेयरहरूमाा व्याापाार गर्नन नि�षेेधि�त हुनुुकाा सााथैै, म 
कहि�लेकााहीँँ� Celestica सँँग व्यवसााय गर्नेे कम्पनीीकाा शेेयरहरूमाा व्याापाार गर्नन 
पनि� नि�षेेधि�त हुन सक्छुु। उदााहरणकाा लाागि�, मलााई Celestica अर्कोो कम्पनीी 
प्रााप्त गर्नेे प्रक्रि�याामाा छ भनेे, त्योो जाानकाारीी साार्ववजनि�क रूपमाा खुुलाासाा नभएसम्म 
म त्योो कम्पनीीकोो सेेक्युुरि�टीीहरूमाा काारोोबाार गर्नन सक्दि�नँँ भन्नेे थााहाा छ। 

शङ्काा लाागेेमाा, म हााम्रोो कर्पोोरेटे डि�स्क्लोोजर नीीति� रइन्सााइडर टे्रेडि�ङ नीीति� हेेरु्छु�  वाा 
compliance@celestica.comमाा इमेेल गरु्छु� ।

आन्तरि�क व्याापाारमाा काानुुनीी प्रति�बन्धहरूकाा सााथैै, मैैलेे Celestica आफ्नोो 
सुुझबुुझमाा नीीति� लाागूू गर्नन सक्छ जसलेे मलााई नि�श्चि�त समयमाा Celestica काा 
सुुरक्षाा वस्तुुहरू व्याापाार गर्नन प्रति�बन्ध लगााउन सक्छ भनि� बुुझ्छुु। म यीी नीीति�हरूकोो 
पाालनाा गर्नुु� मेेरोो कर्ततव्य होो भनि� बुुझ्छुु।

 

म सुुरक्षि�त र नैैति�क वााताावरणमाा कााम गर्नन पााउँँदाा गर्वव गरु्छु�
Celestica हाामीी सबैैकाा लाागि� सुुरक्षि�त र नैैति�क काार्यय वााताावरण प्रदाान गर्नन 
प्रति�बद्ध छ। हााम्रोो कम्पनीी थााहाा पााउँँदाा मलााई साान्त्वनाा मि�ल्छ:

काानुुनकोो पाालनाा, व्यक्ति�गत 
जवााफदेेहि�ताा र उल्लङ्घन

अनुुचि�त खुुलाासाा 
यस्तोो देेखि�न्छ ...
Scott लााई Celestica कोो 
त्रैैमाासि�क नति�जाा पछि�ल्लाा तीीन 
त्रैैमाासि�कभन्दाा उले्लेखनीीय 
सुुधाार भएकाालेे खुुशीी लााग्योो। गर्वव 
र उत्सााहि�त भएर, उहाँँ�ले आफ्नाा 
आमााबााबुुलााई फोोन गर्नुु�भयोो 
र कम्पनीीकोो थप शेेयर कि�न्न 
प्रोोत्सााहि�त गर्नुु�भयोो। त्रैैमाासि�क 
आम्दाानीीकोो साार्ववजनि�क घोोषणाा 
एक हप्ताा बाँँ�कीी थि�योो। Scott 
लेे अनुुचि�त रूपमाा भौौति�क 
जाानकाारीी खुुलाासाा गर्नुु�भयोो।
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•	 सबैै कर्ममचाारीीलााई स्थाानीीय काानुुनलेे तोोकेेकोो न्यूूनतम ज्याालाा ति�र्छछ
•	 सबैै कर्ममचाारीीलााई काानुुनीी रूपमाा अनि�वाार्यय सबैै सुुवि�धाा प्रदाान गर्ददछ
•	 जबरजस्तीी, कराारबद्ध वाा बन्धकीी श्रम प्रयोोग नगरि�एकोो सुुनि�श्चि�त गर्ददछ
•	 रोोजगाारीीकाा लाागि� न्यूूनतम उमेेर आवश्यकतााहरू पूूराा गर्ददछ

म अन्तर्राा�ष्ट्रि�य व्याापाार नि�यन्त्रण अवलोोकन गरु्छु�
म Celestica कर्ममचाारीीकाा रूपमाा आयाात र नि�र्याा�त गति�वि�धि�हरूमाा संंलग्न छुु वाा 
हुनु्छु, मसँँग सबैै लाागूू काानुुन र नि�यमलााई परि�चि�त हुनुु र पाालन गर्नुु�कोो कर्ततव्य 
छ, उचि�त लााइसेेन्सि�ङ, ढुुवाानीी, काागजाात, रि�पोोर्टि�ि ङ र अभि�लेख संंरक्षण प्रक्रि�याा 
पाालन गर्नुु� समाावेेश छ। म सबैै स्थाानीीय र अन्तर्राा�ष्ट्रि�य व्याापाार नि�यन्त्रण सधैँँ� 
अवलोोकन गर्नन प्रति�बद्ध छुु। म आयाात वाा नि�र्याा�तसम्बन्धीी कुुनैै शङ्काा माा हुनु्छु, म 
Celestica काा आयाात/नि�र्याा�त नीीति� र प्रक्रि�यााहरूकोो पराामर्शश गर्नन सक्छुु वाा यस 
जटि�ल क्षेेत्रमाा कााम गर्नेे हााम्रोो आन्तरि�क र बााह्य टोोलीीहरूबााट माार्गगदर्शशन खोोज्न 
सक्छुु भनि� बुुझ्छुु।

म पाालनाा नगर्दाा� हुनेे परि�णाामहरू बुुझ्छुु
हाामीी सबैै काानुुनकोो पाालनाा गर्नन उत्तरदाायीी छौँँ�, सााथसााथैै BCG सहि�त 
सेेलेेस्टि�कााकाा नीीति�हरू। मैैलेे यसोो गर्नन असफल भए भनेे, Celestica लेे 
मलााई काारबााहीी गर्नन सक्छ, जसमाा तुुरुन्तैै बर्खाा�स्त गर्नन समेेत समाावेेश छ भन्नेे 
कुुराा बुुझ्छुु। केेहीी अवस्थाामाा, मेेरोो आचरणलेे BCG कोो उल्लङ्घन गर्छछ , यसलेे 
काानुुनकोो पनि� उल्लङ्घन गर्छछ। म यीी उल्लङ्घनलेे मलााई अभि�योोजन, कााराावाास 
र जरि�वाानाा हुन सक्छ भनि� बुुझ्छुु। काानुुन उल्लङ्घन हँुँदाा Celestica लेे उपयुुक्त 
अधि�काारीीहरूलााई पूूर्णण रूपमाा सहयोोग गर्नेे छ भन्नेे कुुराा म बुुझ्छुु। अर्कोो कुुराा, 
Celestica लेे कम्पनीीलााई क्षति� हँुँदाा जि�म्मेेवाार व्यक्ति� वाा नि�काायबााट उपचाारहरू 
खोोज्नेे अधि�काार रााख्दछ।

व्याापाार नि�यन्त्रणकोो 
उल्लङ्घन यस्तोो देेखि�न्छ ...
John वि�देश पठााउनेे योोजनाा 
बनााइएकाा धेेरै ैबााकसकोो 
काागजाात तयाारीी गरि�रहनुुभएकोो 
थि�योो र शि�पमेेन्ट पूूराा गर्नन छि�टोो 
हुनुुहुन्थ्योो। उहाँँ�ले शि�पमेेन्टअघि� 
मुुल देेश (COO) सहीी थि�योो 
कि� छैैन भनीी पुुष्टि� गर्नुु�भएकोो 
थि�एन र यसकाा काारण जाानकाारीी 
गलत थि�योो। John कोो गलत 
काागजाातलेे आयाात/नि�र्याा�त 
नि�यमहरू उल्लङ्घन गर्योो। 
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म उल्लङ्घनहरू रि�पोोर्टट  गर्नुु� मेेरोो कर्ततव्य होो बुुझ्छुु
मसँँग Celestica कोो नैैति�क माापदण्डहरू पाालन गर्नेे दाायि�त्व छ र हााम्रोो 
कम्पनीीलेे मलााई आवश्यक माार्गगनि�र्देशन प्रदाान गर्नेे, मेेरोो प्रश्नहरूकोो उत्तर दि�नेे 
र वि�भि�न्न रि�पोोर्टि�ि ङकाा वि�कल्पहरू उपलब्ध गरााउनेे प्रति�बद्धताा लि�एकोो छ। म 
आफूूलााई चि�न्ति�त बनााउनेे कुुनैै पनि� व्यवहाारमाा संंलग्न भएमाा वाा देेखााएमाा वाा 
कुुनैै काानुुन, BCG वाा Celestica काा नीीति�हरू उल्लङ्घन गरेकेोो शंंकाा लााग्नेे 
व्यवहाार गरेमेाा, मैैलेे आफ्नोो व्यवस्थाापकलााई compliance@celestica.
com माा इमेेल पठााएर वाा Ethics Hotline माा सम्पर्कक  गरेरे तत्काालैै आफ्नोो 
समस्यााबाारे ेबतााउनेे छुु। मलााई यसोो गर्नाा�ले कुुनैै पनि� काानूूनीी उल्लङ्घन वाा 
हााम्रोो कम्पनीीकोो स्थाायि�त्व, सुुरक्षाा वाा प्रति�ष्ठाामाा खतराा उत्पन्न हुनुुअघि� नैै सुुधाार्नन 
सक्नकाा लाागि� Celestica लााई उक्त वि�षयलााई सम्बोोधन गर्नन र समााधाान 
गर्ननकाा लाागि� मद्दत गर्छछ भन्नेे कुुराा थााहाा छ। 

BCG हााम्राा काार्यय र नि�र्णणयहरूकोो माार्गगदर्शशनकाा रूपमाा सेेवाा गर्ननकाा लाागि� 
बनााइएकोो होो। तर काानुुनीी वाा नैैताात्मक समस्यााहरू समाावेेश हुनेे नि�र्णणय वाा 
परि�स्थि�ति�हरू प्राायजसोो जटि�ल र कहि�लेकााहीँँ� स्पष्ट हँुँदैैन। त्यसैैलेे मसँँग प्रश्न 
सोोध्न वाा चि�न्तााहरू रि�पोोर्टट  गर्ननकाा लाागि� वि�भि�न्न वि�कल्प उपलब्ध छन््। मैैलेे 
नि�म्न कुुराा गर्नन सक्छुु:

1. �मेेरोो म्याानेेजरसँँग कुुराा गर्नुु�होोस््। उहाँँ� मेेराा प्रश्न वाा चि�न्तााहरू छलफल गर्नन सधैंं 
उपलब्ध हुनुुहुन्छ।

2. �हााम्रोो " खुुलाा ढोोकाा" नीीति� प्रयोोग गर्नुु�होोस््। म आफ्नाा चि�न्तााहरू गोोपनीीय 
रूपमाा व्यक्त गर्नन व्यवस्थाापनकोो कुुनैै पनि� सदस्य वाा मेेरोो माानव संंसााधन 
प्रति�नि�धि�सँँग निः�ःझि�झक सम्पर्कक  गर्नन सक्नेे छुु।

3. �हााम्रोो इथि�क्स हटलााइनमाा सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््। यदि� मलााई आन्तरि�क रूपमाा 
चि�न्ताा व्यक्त गर्नन सहज महसुुस भएन भनेे, योो सेेवाालेे मलााई गुुमनााम रूपमाा 
रि�पोोर्टट  गर्नेे वि�कल्प उपलब्ध गरााउँँछ। म आफ्नाा चि�न्तााहरू रि�पोोर्टट  गर्नन इथि�क्स 
हटलााइनमाा फोोन गर्नन सक्छुु। यीी सेेवााहरू मेेरोो स्थाानीीय भााषाामाा उपलब्ध छन्् र 
एक स्वतन्त्र कम्पनीीद्वााराा 24 घण्टाा, साातैै दि�न सञ्चाालन गरि�न्छ।

4. �वेेब-आधाारि�त रि�पोोर्टि�ि ङ प्रयोोग गर्नुु�होोस््। यदि� मलााई आफ्नाा प्रबन्धक वाा माानव 
संंसााधन टोोलीीकाा सदस्यलााई प्रत्यक्ष रूपमाा चि�न्ताा व्यक्त गर्नन सहज महसुुस 
भएन भनेे, म सुुरक्षि�त अनलााइन वेेब-आधाारि�त उपकरणमाार्फफ त पनि� इथि�क्स 
हटलााइनमाा पहँुँच प्रााप्त गर्नन सक्छुु। वेेबसााइट नि�म्न ठेेगाानाामाा अवस्थि�त छ – 
www.ethics.celestica.com। योो वि�कल्प मेेरोो स्थाानि�य भााषाामाा, 24 घण्टाा 
साातैै दि�न उपलब्ध छ र एक स्वतन्त्र कम्पनीीद्वााराा प्रदाान गरि�न्छ।

बोोल्नुु वाा मद्दत मााग्नुु

mailto:%20compliance%40celestica.com
mailto:%20compliance%40celestica.com
https://sites.google.com/celestica.com/intranet-human-resources/global-functions/human-resources/global-policies
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/100158/index.html
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प्रभाावकाारीी प्रति�वेेदन
Celestica सम्भाावि�त अनुुशाासनहीीनताा सम्बन्धीी सबैै प्रति�वेेदनहरूलााई गम्भीीर रूपमाा लि�न्छ र उक्त वि�षयकोो 
गोोपनीीय रूपमाा अनुुसन्धाान गरीी BCG वाा काानूूनकोो उल्लङ्घन भएकोो छ कि� छैैन भन्नेे नि�र्धाा�रण गर्छछ , अनि� 
उपयुुक्त सुुधााराात्मक कदम चााल्छ। यदि� म BCG अनुुसन्धाानमाा संंलग्न भएँँ भनेे, मलााई पूूर्णण रूपमाा सहयोोग 
गर्नुु�पर्नेेछ र सबैै प्रश्नहरूकोो इमाानदाारीीपूूर्ववक र पूूर्णण उत्तर दि�न अपेेक्षि�त छ।

जब म BCG उल्लङ्घन गर्नेे घटनााहरू वाा व्यवहाारहरू देेख्छुु, म नि�म्न समाावेेश गरीी साान्दर्भि�ि क तथ्यहरू यथाार्थथ
रूपमाा प्रति�वेेदन गरु्छु� :

• कथि�त दुरु्व्ययवहाारकोो वि�वरण
• संंलग्न र प्रभाावि�त कर्ममचाारीीहरूकोो नााम
• घटनाा भएकोो मि�ति� र स्थाान
• कुुनैै पनि� सहाायक काागजाातहरू (इमेेल, रेकेर्डड, रि�पोोर्टटहरू)

कुुनैै प्रति�शोोध छैैन
Celestica लेे BCG, काानुुन वाा नि�यमहरूकोो सम्भाावि�त उल्लङ्घन र चि�न्तााहरू पहि�चाान गर्नेे कर्ममचाारीीहरूकोो 
सहयोोगकोो कदर गर्छछ। Celestica लेे काानुुन, BCG वाा हााम्राा अन्य नीीति�हरूकोो वाास्तवि�क वाा शङ्काास्पद 
उल्लङ्घनकोो बाारेमेाा असल नि�यतलेे रि�पोोर्टट  गर्नेे वाा रि�पोोर्टट  गरि�एकाा उल्लङ्घनहरूसँँग सम्बन्धि�त 
अनुुसन्धाानमाा सहयोोग गर्नेे वाा मद्दत गर्नेे कसैैप्रति� पनि� कुुनैै प्रकाारकोो धम्कीी, प्रति�शोोध वाा बदलाा लि�न नि�षेेध 
गर्छछ भन्नेे कुुराा मैैलेे बुुझेेकोो छुु। मलााई थााहाा छ कि� Celestica लेे जाानीीबुुझीी गलत जाानकाारीी दि�नेे वाा झूूटोो 
आरोोप लगााउनेे कर्ममचाारीीहरूलााई अनुुशाासन गर्नेे अधि�काार रााख्छ। यदि� मैैलेे नि�षि�द्ध आचरणमाा भााग लि�एकोो 
छुु भनेे, मलााई आफंैंलेे रि�पोोर्टट  गर्नन प्रोोत्सााहि�त गरि�न्छ र Celestica लेे कुुनैै पनि� अनुुशाासनाात्मक काारबााहीीकोो 
बाारेमेाा नि�र्णणय गर्दाा� यसलााई ध्याानमाा रााख्नेेछ भन्नेे मलााई थााहाा छ।
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एथि�क्स हटलााइन डाायल गर्नेे नि�र्देशनहरू 
तपााईंलेे कल गर्दाा� आफ्नोो नााम दि�नु परै्दैन। एक पेेशेेवर अन्तर्वाा�र्ताा� वि�शेेषज्ञले 
तपााईंकोो चि�न्ताालााई दस्ताावेेज गर्नेेछ र फलोो-अपकाा लाागि� Celestica लााई 
जाानकाारीी पठााउनेेछ। तपााईंलेे चाार्टटमाा तोोकि�एकोो स्थाान र फोोन नम्बर(हरू) 
फेेलाा पाारेरे हटलााइनमाा पुुग्न सक्नुुहुन्छ। 

स्थान फोन नम्बर

चीन	 400-1204-132
हङकङ	 800-964214
भारत	 000-800-050-3378
इन्डोनेसिया	 0800-140-1913
आयरल्याण्ड	 1-800-903-377
जापान	 0066-33-11-2505

00531-121520
कोरिया	 00798-1-1-003-8571
Laos	 www.ethics.celestica.com
मलेसिया	 1-800-80-8641
मेक्सिको	 800-681-6906
फिलिपिन्स	 1-800-1322-0416
रोमानिया	 001-800-913-4998
सिङ्गापोर	 800-1204201
स्पेन	 900-876041
थाइल्याण्ड	 001-800-12-0665204
संयुक्त राज्य अमेरिका र क्यानडा 1-888-312-2689

अद्याावधि�क गरि�एकाा सम्पर्कक  
नम्बरहरूकोो सबैैभन्दाा भर्खखरकोो 
सूूचीीकोो लाागि�, www.ethics.
celestica.com माा जाानुुहोोस््।

यदि� तपााईं बस्नेे स्थाान बाायाँँ�कोो 
ताालि�काामाा सूूचीीबद्ध छैैन भनेे, एथि�क्स 
हटलााइनमाा कल गर्ननकाा लाागि� नि�म्न 
नि�र्देशनहरू प्रयोोग गर्नुु�होोस््: 
1� बााहि�रीी लााइनबााट आफ्नोो स्थाानीीय 
अपरेटेरलााई सम्पर्कक  गर्नुु�होोस््। 

2. �संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�काामाा रहेेकोो 503-
726-2457 नम्बरमाा रि�भर्सस चाार्जज वाा
कलेेक्ट कल (सेेवाा उपलब्धतााकोो
आधाारमाा) गर्नन अनुुरोोध गर्नुु�होोस््। सबैै
रि�भर्सस चाार्जज वाा कलेेक्ट कलहरू एथि�क्स
हटलााइन सेेवाा प्रदाायकद्वााराा स्वीीकाार
गरि�नेेछन््। कृृपयाा ध्याान दि�नुहोोस्् कि� यदि�
तपााईंकोो नि�वाासकोो देेशबााट रि�भर्सस चाार्जज
वाा कलेेक्ट कल सेेवााहरू उपलब्ध छैैनन््
भनेे, अन्तर्राा�ष्ट्रि�य शुुल्कहरू लााग्नेेछन््।

3. �जब अपरेटेरलेे कल कसलेे गरि�रहेेकोो
छ भनेेर सोोध्छ, आफ्नोो कम्पनीीकोो नााम
दि�नुहोोस््। आफ्नोो नााम नदि�नुहोोस््।

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/100158/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/100158/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/100158/index.html

